
 
 

 

 
 

 
La Ville de Villeneuve-la-Garenne recrute  

  
 

Au sein de la Direction Générale Adjointe Cohésion et Rayonnement, sous l’autorité hiérarchique du  
Responsable du service Actions Educatives et Parentalité, vous avez pour mission : 

Description du poste & activités principales 

 
 Accueil, information et orientation des familles et des enfants scolarisés dans les collèges de la 

Ville 
 Participer au repérage des enfants en difficultés qui pourraient bénéficier d’un parcours PRE 
 Etablir et suivre les parcours individualisés proposés en équipes pluridisciplinaires 
 Accompagner les familles concernées par le dispositif  
 Participer à différentes réunions de travail d’information et de formation 
 Participer à la mise en œuvre du programme de réussite éducative à travers un travail 

partenarial et transversal 
 Apporter son concours à toute action collective correspondant à ces missions. 

 
Piloter le dispositif d’accueil de collégiens et lycéens exclus dans le cadre de la  mission de 
prévention et de lutte contre le décrochage scolaire 
 

 Faire le lien avec les responsables des modules et les collèges 
 Etre présent aux rendez-vous de début et de fin de la semaine d’exclusion 
 Développer le dispositif en proposant de nouveaux modules en lien avec les besoins des 

établissements scolaires 
 Développer les ateliers de remobilisation et actions de prévention 
 Mettre en place un parcours de réussite éducative pour les collégiens exclus si besoin 
 Créer des outils de reporting et de suivi en lien avec les membres du service 

 
En lien avec l’Education nationale 
 

 Proposer des actions de prévention du décrochage pour les transitions CM2-6éme et 3éme-2nd 
  
 Porter des projets/proposer des actions en partenariat avec les collèges 

 
Veille sociale 
 

 Rendre compte de son activité par la production de statistiques, rapports d’activité, tableaux de 
bord et de suivi sur l’ensemble des missions. 

 Représenter le service Actions Educatives et parentalité dans les différentes instances 
 Participer aux réunions de service 

 
 

Profil recherché 

UN/UNE REFERENT COLLEGE_PRE 

Cadres d’emplois des Attachés territoriaux Cat A 



 Respect du secret professionnel, capacité d’écoute et d’analyse 
 Sens du travail en équipe inter partenarial 
 Connaissance du milieu éducatif 
 Autonomie, esprit d’initiative 
 Maîtrise de différentes techniques d’animation 
 Grande rigueur, Sens de la communication, disponibilité 
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Candidature à adresser à : 

Monsieur le Maire 
Mairie de Villeneuve-la-Garenne 

28, avenue de Verdun 
92390 VILLENEUVE-LA-GARENNE 

 
recrutement@villeneuve92.com 
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