
 
 
 
 

 
 
 

La Ville de Villeneuve-la-Garenne recrute  
 

UN/UNE EDUCATEUR DE JEUNES ENFANTS (H/F) 
Cadre d’éducateur de jeunes enfants - Catégorie A 

 

Description du poste & activités principales 

Au sein de la direction générale adjointe cohésion et rayonnement, sous l’autorité 
hiérarchique du directeur de la petite enfance : 
 
Vous avez pour missions : 
 
Participer à l’élaboration et à l’évolution du projet d’établissement de la structure 
en concertation avec la direction : 

 

 Assister et participer aux différentes réunions de la structure 
 Appliquer les différents projets à court et long terme mis en place dans 

l’établissement par le service petite enfance 
 Travailler en collaboration avec tous les membres de l’équipe pluridisciplinaire 
 Assurer des remplacements occasionnellement pour nécessité de service 

 
Dynamiser et soutenir l’équipe travaillant auprès des enfants en concertation avec 
la direction : 
 

 Veiller à l’application du projet d’établissement par les équipes 
 Accompagner et former les agents et les stagiaires 
 Aider l’équipe à réfléchir sur ses pratiques 
 Organiser et animer des réunions au sein de l’équipe en collaboration avec le 

médecin et le psychologue 
 Proposer aux équipes (en concertation avec la direction), la mise en place 

d’activités adaptées aux groupes d’enfants 
 Soutenir les équipes de chaque section par une présence planifiée sur le terrain 

 

Contribuer à l’éveil de l’enfant : 
 

 Favoriser et respecter le développement psychomoteur de l’enfant 
 Elaborer et mettre en œuvre le projet pédagogique 
 Aménager les espaces de vie  

 



Contribuer au bien-être de l’enfant : 
 

 Créer et instaurer les conditions du bien-être de l’enfant 
 Elaborer et mettre en œuvre le projet éducatif 
 Analyser les besoins affectif, psychologiques et matériels des enfants 

 
 
Profil recherché 
 

 Diplôme DE d’Education de jeunes enfants 
 Connaissances des différentes procédures 
 Connaissances psychopédagogiques 
 Sens de l’observation, ouverture d’esprit, tolérance,  
 Bonne maîtrise de Word, Excel 
 Grande rigueur, Sens de la communication, disponibilité, sens du travail en équipe 

 
 
 

Candidature à adresser à : 
  

Monsieur le Maire 
Mairie de Villeneuve-la-Garenne 

28, avenue de Verdun 
92390 VILLENEUVE-LA-GARENNE 

 
recrutement@villeneuve92.com 
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