REPUBLIQUE FRANCAISE
LIBERTE - EGALITE ~ FRATERNITE

N°23/0502
COMMUNE
DE
VILLENEUVE-
LA-GARENNE
92390

DELIBERATION
DU CONSEIL MUNICIPAL

Membres en exercice : 35

Membres présents : 29
Membres représentés : 3
Membres absents : 3
Membres votants : 32

L’an deux mille vingt-trois, le jeudi 6 avril 2023 a dix-sept heures, le Conseil municipal de la Commune
de Villeneuve-la-Garenne légalement convoqué par M. Pascal PELAIN Maire, par convocations postées
le vendredi 31 mars 2023 et par voie dématérialisée le méme jour, conformément aux dispositions des
articles L. 2121-10 et L. 2121-12 du Code général des collectivités territoriales, s’est réuni a la salle du
Conseil municipal 4 I’'Hotel de ville de Villeneuve-la-Garenne sous la présidence de son Maire.

ETAIENT PRESENTS :
M. Pascal PELAIN, Maire de Villeneuve-la-Garenne,

Mme Carine BANSEDE, Mme Khady FOFANA, M. Frédéric RARCHAERT, Mme Leila LARIK, M.
Alain-Xavier FRANCOIS, Mme Fatima AAZIZ, M. Kyran GURUNG, M. Bachir HADDOUCHE, Mme
Sandrine HERTIG, Mme Zoubida KHATTALA, M. Lahcen BAYLAL, Maires-adjoints.

Mme Monique LABORNE, M. Salah KOBBI, Mme Mirtha HENRIOL, M. Larbi OUHAMMOU, M.
Mohamed AMAGHAR, M. Dayan KIRINDI ARACHCHIGE, Conseillers municipaux délégués.

M. Gaoussou KEITA, Mme Eduarda RODRIGUES-PINTO, Mme Joanna MOHAMED, Mme Rolande
CHAVANNE, Mme Mariam KANTE, M. Jérémie LAGARDE, M. Erick PELEAU, M. Abdélaziz
BENTAJ, Mme Emmanuelle RASSABY, M. Gabriel MASSOU, Mme Eve NIELBIEN, Conseillers
municipaux.

POUVOIRS :

M. Amaud PERICARD, adjoint au Maire, donne pouvoir 4 M. Lahcen BAYLAL,

Mme Fatma SERIR, conseillére municipale déléguée, donne pouvoir 8 Mme Leila LARIK,
M. Christophe DOUAY, conseiller municipal, donne pourvoir 4 M. Erick PELEAU

ABSENTS :

Mme Yaél LEVY, Conseillére municipale,

M. Abdel AIT OMAR, Conseiller municipal,
Mme Sandrine PAYET, Conseillére municipale,

SECRETAIRE DE SEANCE : M. Dayan KIRINDI ARACHCHIGE conseiller municipal délégué,
désigné en séance conformément aux dispositions de "article L. 2121-15 du code général des collectivités
territoriales (C.G.C.T.).

Mise en place d’un forfait mobilité pour les agents de la Ville de Villeneuve-la-Garenne
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MONSIEUR GURUNG EXPOSE AU CONSEIL

Que le « forfait mobilités durables », d’abord instauré dans le secteur privé, a pour objectif
d’encourager les travailleurs a recourir davantage aux modes de transport durables que sont le
velo et I’autopartage pour la réalisation des trajets domicile-travail,

Que le décret n°2020-1547 du 9 décembre 2020 permet 1’application de ce dispositif aux agents
territoriaux, qu’ils soient fonctionnaires stagiaires, fonctionnaires titulaires ou contractuels de
droit public,

Que Conformément & article L3261-1 du code du travail, il est également applicable aux agents
de droit privé (contrats PEC, apprentis...) des collectivités territoriales et des établissements
publics relevant de la fonction publique territoriale, dans les conditions définies par le décret
n°2020-1547 et par la présente délibération,

Que par exception, un agent ne peut pas y prétendre s’il bénéficie déja d’un logement de fonction
sur son lieu de travail, d’un véhicule de fonction, d’un transport collectif gratuit entre son
domicile et son lieu de travail, ou encore s’il est transporté gratuitement par son employeur,

Que jusqu’ici, seule la participation de I’employeur & hauteur de 50 % du prix d’un abonnement
aux transports en commun ou a un service public de location de vélos permettait d’inciter a
I'utilisation d’alternatives a la voiture individuelle,

Qu’en pratique, le forfait mobilités durables consiste a rembourser tout ou partie des frais engagés
par un agent au titre des déplacements réalisés entre sa résidence habituelle et son lieu de travail,

® soit avec son propre vélo, sa trottinette, y compris a assistance électrique,
L] soit en tant que conducteur ou passager en covoiturage,

Que le montant du forfait mobilités durables est de 300 € par an, exonéré de I'impét sur le revenu
ainsi que de la contribution sociale sur les revenus d'activité et sur les revenus de remplacement,

Que ce montant est modulé a proportion de la durée de présence de l'agent dans I'année au titre de
laquelle le forfait est versé si ’agent a été recruté au cours de I’année, radié des cadres au cours de
I’année ou bien placé dans une position administrative autre que la position d’activité pendant une
partie de I’année,

Que pour pouvoir bénéficier du forfait mobilités durables, I’agent doit utiliser ’'un des deux moyens
de transport €ligible (vélo personnel ou covoiturage) pour ses déplacements domicile-travail pendant
un minimum de 100 jours sur une année civile,

Que ce nombre minimal de jours est modulé selon la quotité de temps de travail de 1’agent. Tl est
¢galement modulé a proportion de la durée de présence de I'agent dans I'année au titre de laquelle le
forfait est versé s’il a été recruté au cours de I’année, s’il est radié des cadres au cours de 1’année ou
s’il a ¢té placé dans une position autre que la position d'activité pendant une partie de l'année
concernée,

Que le bénéfice du forfait mobilités durables est subordonné au dépot par I’agent d'une déclaration
sur I'honneur certifiant I'utilisation de I'un ou des moyens de transport éligibles, au plus tard le 31
décembre de l'année au titre duquel le forfait est versé. Si I’agent a plusieurs employeurs publics, la
déclaration est déposée auprés de chacun d’entre eux,
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Que I"autorité territoriale dispose d’un pouvoir de contréle sur le recours effectif au covoiturage et
sur 1'utilisation du vélo,

Que le forfait mobilités durables est versé l'année suivant celle du dépot de la déclaration sur
I’honneur.

Que son versement incombe a I'employeur aupres duquel la déclaration a été déposée, y compris en
cas de changement d’employeur,

Que si I’agent a plusieurs employeurs publics et a bien déposé une déclaration sur I’honneur auprés
de chacun d’entre eux, le montant du forfait versé par chaque employeur est déterminé en prenant en

compte le total cumulé des heures travaillées,

Que la prise en charge du forfait par chacun des employeurs est calculée au prorata du temps
travaillé auprés de chacun,

Qu’enfin, le versement du forfait mobilités durables est exclusif du versement mensuel de
remboursement des frais de transports publics ou d'abonnement a un service public de location de
vélos évoqué plus haut et régi par le décret n°2010-676 du 21 juin 2010,

LE CONSEIL,

Vu le code général de la fonction publique,

Vu le decret n°2010-676 du 21 juin 2010 modifié instituant une prise en charge partielle du prix des
titres d'abonnement correspondant aux déplacements effectués par les agents publics entre leur

résidence habituelle et leur lieu de travail,

Vu I"arrété du 9 mai 2020 pris pour l'application du décret n°2020-543 du 9 mai 2020 relatif au
versement du « forfait mobilités durables » dans la fonction publique de 1'Etat,

Vu le décret n°2020-1547 du 9 décembre 2020 relatif au versement du « forfait mobilités durables »
dans la fonction publique territoriale,

Vu I’avis du comité social territorial en date du 3 avril 2022,

Vu I’avis favorable de la commission des finances en date du 4 avril 2023,

Oui I’exposé complet de Monsieur GURUNG,

Et aprés en avoir délibéré,

APPROUVE

La mise en place du forfait mobilité pour les agents de la ville de Villeneuve-la-Garenne.
PRECISE

Que les montants sont inscrits dans le budget communal.

Accusé de réception en préfecture
092-219200789-20230406-2023_04_06_23-DE
Date de réception préfecture : 19/04/2023




DIT

Que la présente délibération peut faire 1’objet d’un recours gracieux auprés de M. le Maire de
Villeneuve-la-Garenne dans un délai de deux mois a compter de son affichage, de sa publication ou
notification, de sa transmission au contréle de légalité. L’absence de réponse dans un délai de deux
mois & compter de sa réception équivaut 4 une décision implicite de rejet (art L411-7CRPA).

Que la présente délibération municipale pourra faire [’objet d’un recours devant le tribunal
administratif de Cergy-Pontoise par courrier ou sur le site télérecours citoyens (www.telerecours.fr)
dans un délai de deux mois & compter de sa date de publication ou notification, de sa transmission
au contrble de 1égalité ou a compter de la réponse explicite ou implicite de M. le Maire si un
recours gracieux a été préalablement exercé.

Fait et delibéreé en séances les jour, mois et an susdits et ont signé les membres présents.

Pour extrait conforme au registre.

A
Maire de Villene arenne
Conseiller Régional |d’J1é,de-France

Conseiller délégué de la Métropole d/@rand Paris
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