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Ed ito
Déja plus de 3 ans que les Villenogarennois m'ont
donné mandat pour que, avec mon équipe munici-

pale, je puisse faire avancer notre commune dans
la bonne direction.

Tant de changements ont déjd eu lieu a
Villeneuve ! ll est temps de regarder tout ce qui
a été accompli, malgré un contexte sanitaire et
économique qui ne nous a laissé aucun répit...

| Il a d'abord fallu solidifier tous les outils qui
faisaient défaut a notre arrivée, afin que ceux-ci
puissent nous servir de socle pour batir ensemble
un avenir plus serein.Je pense par exemple a la
situation financiére de notre collectivité que nous
avons fermement reprise en main pour arriver
aujourd’hui & une gestion saine et maitrisée.

« Villeneuve
est ambitieuse,
forte et dynamique. »

[l a également fallu retrouver la confiance de nos
partenaires, d travers une reconquéte tenace de
I'échiquier institutionnel, pour qu'ils redécouvrent
a quel point Villeneuve est ambitieuse, forte et
dynamique, et souhaitent & nouveau accompa-
gner notre ville dans ses ambitieux projets.

Une refonte structurelle de nos services muni-
cipaux mais aussi une gouvernance innovante,
a travers un nouveau projet d‘administration,
étaient également fondamentales pour étre en
phase avec l'ambition défendue d'un service
public de qualité, plus efficient et fransparent.

~

Elue en pleine crise sanitaire, notre équipe munici-
pale a immédiatement orienté les services publics
pour que la Mairie soit la plus présente possible
aux cotés des Villenogarennois. Les agents du
CCAS onft été fortement mobilisés, autant pour
faire face & I'urgence sanitaire que pour accom-
pagner les plus fragiles face aux crises socio-éco-
nomiques qui ont suivi. Cet accompagnement a
pris des formes multiples, et notamment a travers
le renforcement de l'offre de services publics et du
pouvoir d'achat des habitants grace & I’harmoni-
sation du tarif des activités et la cantine a 1€.

2 o M

L'implication de la Municipalité au plus prés des
problématiques quotidiennes s'est aussi traduite
par des efforts importants sur la franquillité
publique : 18 nouveaux policiers municipaux,

un poste de Police Municipale en centre-ville et
un maillage robuste du territoire par la vidéo-
protection.

| Faire de Villeneuve une ville plus vivante a éga-
lement été I'une de nos priorités. Tout en consoli-
dant un service public au plus prés des habitants,
il a fallu repenser entierement ce que l'on pouvait
proposer aux Villenogarennois pour les faire sortir
et aimer leur ville.

Proposer de nouveaux événements, repositionner
la scéne du Virfuoz comme scéne de musiques
actuelles, fédérer les différents quartiers en
valorisant chacun des équipements municipaux,
adapter les offres de sorties pour créer plus de
liens intergénérationnels mais aussi créer de
nouvelles envies et offrir la possibilité de nouvelles
découvertes: autant de nouveaux rendez-vous et
de volonté de vous faire profiter de votre ville !

A coté de cela, faire de Villeneuve une ville

vivante est aussi possible car nous avons, en toutes
circonstances, maintenu, nourri, enrichi, le lien déja
ancré et fort avec les acteurs incontournables de
notre commune comme les associations.

| Pour qu'il fasse bon vivre & Villeneuve, j‘ai
souhaité que nos services municipaux portent
une attention de tous les instants au cadre de vie.



Cela passe autant par la lutte contre les incivilités | Cultiver I'excellence, souhaiter le meilleur pour

(dépbts sauvages, stationnement anarchique),
que par I'embellissement constant de la ville a
travers le fleurissement et la plantation de nou-
veaux arbres. Pour préserver notre environnement,
je suis convaincu de I'importance d'accumuler,
chacun & notre échelle, les petits effets positifs
pour faire progresser la conscience collective.

Un espace public plus agréable passe également
par une certaine harmonie architecturale que
nous recherchons dans fous les nouveaux projets
urbains. Pour cela, nous nous sommes dotés d'ou-
tils importants pour contraindre nos partenaires &
faire du « beau » & Villeneuve !

Vous le savez, la démocratie locale fait partie de
mon ADN d‘¢lu. Depuis 3 ans, |‘ai ainsi souhaité
renforcer les outils que j‘avais mis en place en tant
que Maire-adjoint, et multiplier les occasions de
faire participer a la décision publique ceux que
‘appelle les « experts du quotidien ». Alors, par
exemple, 12 assemblées de quartiers jalonnent
désormais l'année, et nous permettent d'échanger
sans langue de bois autour des projets structu-
rants autant que des tracas du quotidien.

« La démocradtie locale
fait partie
de mon ADN d’élu. »

Cette volonté de faire de Villeneuve une ville
citoyenne passe donc par donner la parole a
chaque Villenogarennois qui souhaite s'engager
pour aider notre commune a aller de I'avant. Nous
avons ainsi relancé le Conseil Municipal des
Jeunes pour modeler les citoyens de demain, mais
également mis en place le Conseil des Sages au
sein duquel nos ainés ftravaillent & valoriser et ren-
forcer les ingrédients du bien vieillir a Villeneuve.

La volonté de faire de Villeneuve une ville
attrayante a également guidé notre action depuis
notre élection. Faire en sorte que sa ville puisse
étre atftractive par les projets que l'on défend et
les moyens que I'on se donne pour y arriver est

un travail de tous les instants.

sa ville et ses intéréts au profit des Villenogaren-
nois, sont des principes qui ont indéniablement
guidé I'action mise en place avec le plus grand
soin depuis notre élection. Ces principes nous ont
conduits par exemple & s'inscrire dans des événe-
ments fédérateurs comme les Jeux Olympiques
et Paralympiques et des dispositifs exemplaires

a l'instar des différents labels que nous

avons obtenus.

Si ces trois premiéres années de mandat ont

été jalonnées de crises, mon équipe municipale
et moi-méme avons tenu le cap que nous nous
étions fixé. En 2020, nous avions fait avec vous un
pacte, celui de faire de notre mieux, avec énergie
et détermination, pour que Villeneuve redevienne
agréable, attractive et résiliente. Ce n'est pas un
pacte de formule, c'est celui passé en se regar-
dant au fond des yeux et du coeur, celui qui oblige.
Ces prochaines années, nous continuerons a
honorer ce pacte : comptez sur nous pour faire

de Villeneuve une ville ou il fait bien plus que

« Bien Vivre » |

Pascal Pelain

Maire de Villeneuve-la-Garenne
Conseiller Régional d'lle-de-France
Conseiller délégué de la Métropole

du Grand Paris
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Vos élus
municipaux

Pascal

Elus de la majo

Carine

BANSEDE

1¢ Maire-adjointe
Développement Economique,
Formation, Emploi,
Commerces, Rapporteur
général du budget

Frédéric
RARCHAERT

2° Maire-adjoint

Sécurité, Voirie-propreté,
Espaces Verts, Batiments,
Devoir de mémoire

Khady
FOFANA

3°Maire-adjointe

Petite enfance, Enfance,
Affaires scolaires,
Restauration scolaire,
Réussite éducative

Leila

LARIK

5¢ Maire-adjointe

Politique de la Ville,
Grands événements,
Jumelages, Tourisme,
Coopérofion décentralisée,
Egalité Femmes-Hommes

Sandrine
HERTIG
9¢Maire-adjointe
Culture, Archives,
Espace Famille,
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Alain-Xavier
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6° Maire-adjoint
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Logement, Mobilité,
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10° Maire-adjoint
Ressources Humaines,
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AAZIZ
7°Maire-adjointe
Affaires sociales, Santé,
Seniors, Handicap
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11¢ Maire-adjointe

Vie Associative,
Amicales de locataires

PELAIN

Maire de
Villeneuve-la-Garenne

Arnaud

PERICARD

4¢ Maire-adjoint

Ethique et Déontologie,
Affaires juridiques,
Commande publique,
Evaluation des politiques
publiques

Bachir
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8¢ Maire-adjoint
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Urbaine Sociale de Proximité
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Délégué - Transition écolo-
gique, Activités sportives,
Coopération décentralisée

Conseillere Municipale

Elus de l'opposition

Erick Jérémie
PELEAU LAGARDE

Conseiller Municipal Conseiller Municipal

RODRIGUES PINTO

Mirtha
HENRIOL

Conseillere Municipale

Déléguée - Vie associative

Joanna
MOHAMED
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Conseiller Municipal
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Conseiller Municipal
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Villeneuve libre

et engagée pour agir
Conseillere Municipale

/a
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CHAVANNE

Conseillere Municipale
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Villeneuve Ville d’Avenir
Conseillere Municipale

Gabriel
MASSOU

Sandrine
PAYET

Villeneuve Ville d’Avenir
Conseillere Municipale

Villeneuve La Gauche,
écologique et solidaire
Conseiller Municipal

Eve

NIELBIEN
Villeneuve La Gauche,
écologique et solidaire
Conseillere Municipale

Emmanuell

Abdalayi

RASSABY
Union pour Villeneuve
Conseillere Municipale

BENTAJ

Union pour Villeneuve
Conseiller Municipal

I
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Conseiller Municipal
Délégué - Jumelages
et Vie des quartiers
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AIT OMAR

Villeneuve Ville d’Avenir
Conseiller Municipal
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cadre d'action

Elu en juillet 2020 en pleine crise sanitaire, le Maire
Pascal Pelain a d0 immédiatement relever de nombreux
défis, &a commencer par prendre des mesures d'assainisse-
ment pour redresser la situation financiére de la Ville.

Ce travail a été accompli par l'optimisation des prin-
cipaux postes de dépenses, la recherche de nouvelles
recettes, tout en reconstruisant les liens avec les parte-
naires institutionnels (Etat, Département, Région, Métro-
pole du Grand Paris...) qui avaient été rompus par les
majorités municipales précédentes.

En trois ans, la Ville a par ailleurs acquis une solide assise
financiére pour mener a bien son programme d'investis-
sement, entre rénovations structurantes des équipements
trop longtemps non entretenus et lancement de nouveaux
projets au bénéfice des Villenogarennois. Par ailleurs,

dés sa prise de fonction, le Maire a souhaité développer
une approche déontologique par la mise en place d'une
Charte Ethique pour I'ensemble des élus: un cadre moral
et rigoureux qui fixe les devoirs et obligations de ces der-
niers. En plus des subventions obtenues auprés d'acteurs
institutionnels devenus partenaires gréice & un important
travail de réseau, la majorité municipale a également
lancé un fonds de dotation « Villeneuve Mécénes » qui
permet de faire financer des projets d'intérét général par
le secteur privé.

Enfin, la qualité du service public est une priorité du Maire
et de son équipe qui ont inscrit la Municipalité dans la
démarche « Qualiville », une certification récompensant
l'excellence et la qualité de la relation citoyenne.

g nnovation

du modle
de gouvernance

e Création d'une Charte Ethique pour les élus

e Création du Fonds de dotation
« Villeneuve Mécénes »

» Mise en place d'une politique qualité
de gestion de la relation citoyen

| 7%

g b
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« La qualité et I'efficacité des
services publics sont une priorité.
Grdce a mes délégations, nous
avons pu identifier et prioriser

les actions qui permettent
d‘améliorer concrétement

le service rendu aux usagers. »

Kiran
GURUNG

Maire-adjoint

Ressources Humaines,
Modernisation du Service Public,
Numérique

Reconguéte

cde I'échiquier
institutionnel

¢ Organisation de rencontres
entre les partenaires institutionnels
et les acteurs locaux

e Défense des intéréts
de Villeneuve-la-Garenne

e Mandats du Maire dans
différentes instances et collectivités

e Développement des liens
avec I'Etat et les autres collectivités

e

e




des finances

o Maitrise de la dette

e Dégagement d'une capacité
d'autofinancement

Qﬂr

e Augmentation de l'investissement

/M
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D'INVESTISSEMENT
DEPUIS 2020

Mocdernisation

1=

1708

DE FONCTIONNEMENT

N

du service public

e Amélioration du service public
numérique pour les usagers

e Développement de I'offre de services
adaptée aux usages des citoyens

« Evolution des conditions de travail et de la
qualité de vie au travail au sein de la collectivité

* Mise en place d'une politique de redynamisation

AU BUDGET MUNICIPAL
DEPUIS 2020

du recrutement au sein de la collectivité en
phase avec le projet politique : arrivée de
219 nouveaux agents

Aménagement
de la ville de demain

e Mise en place d'un Projet
Partenarial d’Aménagement
(coordination de I'ensemble des
projets d‘aménagement urbain)

e Suivi de I'Opération d'Intérét
Métropolitain

¢ Repositionnement de la SEM
Quodam comme acteur de
développement urbain de Villeneuve
* Relance du conventionnement
avec I'ANRU pour le réaménagement
du centre-ville et de la Caravelle

¢ Enfouissement des Lignes
a Haute Tension

« C'est la premiére fois a Villeneuve

que I'éthique fait I'objet d’'une délégation
a part entiére. L'idée est d’inscrire les
élus dans une démarche d'exemplarité
dans leurs pratiques et auprés de la po-
pulation afin de lui redonner confiance
dans leurs représentants. »

Arnaud
PERICARD
Maire-adjoint

Ethique et Déontologie,

Affaires juridiques, Commande publique,
Evaluation des politiques publiques

A ° fLﬂ/— 9
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VILLENEUVE,
UNE VILLE

+ présente
a vos cotés

Le but premier d'une Municipalité est d'étre présente
aux cotés de ses administrés. Cest ainsi que le Maire
Pascal Pelain et son équipe, élus dans une période
bouleversée et éprouvante sur de nombreux plans
(sanitaire, social, psychologique, économique, culturel,
éducatif) ou confinement et masques étaient devenus la
norme, se sont attelés a concrétiser une vision politique
forte en termes de solidarité. C'est dans ce contexte

que l'accompagnement de la Municipalité a pris toute
son ampleur avec notamment le renforcement de l'offre
de services publics et du pouvoir d'achat des habitants
grace alI'harmonisation du tarif des activités et la cantine
a 1€.Savoir étre présente, c'est aussi garantir la tranquillité
publique au sein de notre ville: une priorité du mandat
symbolisée par 'augmentation conséquente des effectifs
de la Police Municipale qui vient de s’installer au sein d'un
tout nouveau poste de Police Municipale en plein cceur de
ville. C'est enfin ceuvrer en ayant toujours en téte les inté-
réts des Villenogarennois. Comme en témoignent, I'impli-
cation dans la préservation du centre de santé de la Croix-
Rouge sur le territoire ou encore l'adhésion au syndicat
infercommunal Syrec pour la restauration collective.
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| s POLIGEMUNICIPA[E
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Frédéric
RARCHAERT
Maire-adjoint

Sécurité, Voirie-propreté,
Espaces Verts, Batiments,
Devoir de mémoire

« La montée en puissance de

la Police Municipale, qui est
maintenant présente sur la

ville 7 jours sur 7 et dont les
plages horaires sont étendues,
doit permettre de répondre a la
demande des habitants concer-
nant la sécurité. Elle vient de
prendre place dans un nouveau
poste de Police Municipale en
plein coeur de ville. »

Obhjectif
tranquillité
publique

Le Maire Pascal Pelain et son équipe se sont
donné les moyens de leur ambition : garantir

la tranquilité des Villenogarennois. En effet, les
effectifs de la Police Municipale ont été
considérablement renforcés:: ils sont passés de
3 en 2020 a 18 aujourd’hui, dont une brigade
motorisée et une brigade canine.

Les horaires ont été également élargis le soir et
le week-end. Et pour leur donner de meilleures
conditions de travail, un nouveau poste de
Police Municipale, véritable outil d'hyper-
proximité, a été inauguré en plein coeur de ville,
boulevard Gallieni.La vidéoprotection a
également été renforcée avec l'installation

de 32 nouvelles caméras sur I'ensemble du
territoire. Un mot d'ordre a été transmis aux
policiers municipaux: tolérance zéro sur le
stationnement anarchique et les dépots
sauvages. Des incivilités qui pourrissent la vie
de bon nombre de Villenogarennois et
auxquelles il était indispensable de remédier.

e VERBALISATIONS
. _ DE LA POLICE MUNICIPALE
— EN 2022

L
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| Accueil d'un conseiller
numérique pour l'accom-
pagnement et la formation
aux démarches et aux outils
numériques

| Ouverture en mai 2021
d'un centre ophtalmologique
a I'Hopital Nord 92

Laccés aux soins des
Villenogarennois est une
priorité de la majorité

municipale. Depuis 2020, | Accueil régulier du Bus Santé

de nombreuses avancées
se sont concrétisées
a Villeneuve.

/ Multiplication des actions
de prévention et création de
nouveaux événements de
sensibilisation comme la
« Semaine de ma santé » et
la « Semaine du handicap »

]

236

Femmes de I'Institut des
Hauts-de-Seine a Villeneuve

La Ville est aussi présente
pour améliorer la vie

quotidienne des habitants.

| Mise en place

d'un Péle Handicap

| Pérénnisation d'une antenne
de France Services,dans le
sud de la ville, pour accom-
pagner les Villenogarennois
dans leurs démarches
administratives

| Agrandissement du carré
musulman de 170 places
dans le cimetiére communal

RENDEZVOUS CONSACRES
AUX VILLENOGARENNOIS
AU CCAS DEPUIS 2020

o I 13
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RENFORCER

LACCOMPAGNEMENT

Le Maire et son équipe ont tenu

a renforcer le pouvoir d'achat
des Villenogarennois. Grace a
I'harmonisation des tarifs des
activités, des baisses consé-
quentes de tarifs ont été enre-
gistrées pour les familles, jusqu‘a
50%.De méme, alors que d'autres
Villes onft fait le choix d‘augmen-
ter le tarif de la restauration sco-
laire dans un contexte de hausse
des coUfs des matiéres premiéres,
la majorité municipale a décidé
de ne facturer qu'1 € le repas a

la cantine pour 75% des foyers
villenogarennois. Pour nos ainés,
un Péle Seniors a été créé parla
majorité municipale.

| Sorties réguliéres pour les seniors

/ Distribution de 3600 coffrets
gourmands de Noél sur 3 ans

/ Inscriptions au registre communal
de 200 personnes fragiles dans le
cadre du Plan Canicule

| Organisation
de la « Semaine Bleue »

| Instauration du repas & 1euro a
Passage de la cantine a 1€ pour
75% des foyers villenogarennois

| Portage de repas & domicile

| Promotion de l'apprentissage
de la langue frangaise a travers
des ateliers de langue

| Inauguration d'un Péle Handicap
avec de nouveaux locaux pour les
associations qui accompagnent
les personnes handicapées
et leurs aidants

| Soutien aux amicales de
locataires avec organisation
de formations dédiées et
subventions de fonctionnement

| Développement d’'un meilleur
acceés au droit pour tous les habi-
tants (Informations Collectives,
Point Justice, France Services)

Fatima

AAZI2
Maire-adjointe

Affaires sociales, Santé,
Seniors, Handicap

« Nous poursuivons sans
relGche nos projets
d’ouverture de maisons de
santé pluridisciplinaires et
d‘établissements de soins.
Nous sommes déterminés
a faire venir et a garder le
plus grand nombre de
professionnels de santé
sur notre commune. »

1382

ACCOMPAGNEMENTS

ASSURES PAR LE
CONSEILLER
NUMERIQUE
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VILLENEUYE LA GAREMNMNI

PROTEGER _
VOS INTERETS

| Exonération des loyers des commercants
pendant les périodes de confinement

| Renforcement conséquent des effectifs
de la Police Municipale

| Adhésion de la Ville au Syrec pour
une offre de restauration collective
de meilleure qualité

| Adhésion au dispositif « Voisins Vigilants »
pour renforcer la sécurité des habitants et
la cohésion dans tous les quartiers

—

Mobilisation du Maire pour garder le centre
de santé de la Croix-Rouge a Villeneuve

~

Instauration d'une politique de stationne-
ment « tolérance zéro »

~

Mise en place d'une charte convivialité
mariage pour éviter tout débordement
sur la voie publique

MAISONS
DE SANTE POUR
RENFORCER

e T

REAGIR RAPIDEMENT

Elus en pleine pandémie, Pascal Pelain et son équipe ont
aussitot pris 'ampleur de la situation pour accompagner
les habitants et ont tout mis en ceuvre pour que la Ville
ouvre un centre de vaccination de proximité au sein des
salons de la Fosse aux Astres ef organise des opérations
combinant vaccination et dépistage & bord d'un bus
itinérant dans la ville. Pour soutenir les commergants, la
Municipalité les a exonérés de loyer pendant plusieurs
mois. Accompagner les plus fragiles pendant cette pé-
riode difficile était une priorité de la majorité municipale
qui a distribué des bons alimentaires, tandis que le tissu
associatif, présent aux cétés des habitants au plus fort
de la crise, a regu des subventions exceptionnelles. Des
le début de la guerre en Ukraine, la Ville a, par ailleurs,
convoyé plusieurs centaines de kilos de produits de
premiére nécessité.La Municipalité est aussi présente
pour les « soucis » du quotidien: inferventions sur la voi-
rie, soutien des habitants et des amicales de locataires
comme par exemple pour des réparations d'ascenseurs
d'immeubles, installation de voliéres et de pigeonniers
sur la ville pour réduire les nuisances...

| POUR ETRE ENCORE

9. + PRESENTE

r’_’://b Extension de I'Hépital Nord 92

avec l'ouverture d’un centre
de radiologie

P Poursuite du recrutement
de policiers municipaux

P Ouverture d’une épicerie sociale

L'OFFRE DE SOINS
L N

15




ﬁ?f

VILLENEUVE,
UNE VILLE

{ + humaine
* et vivante

La volonté politique du Maire Pascal Pelain,
depuis son élection, a été de pouvoir proposer
une palette d'événements adaptés a tous les
ages, mais aussi a tous les goits pour (re)créer
du lien entre les générations et les quartiers.
Ainsi en trois ans, I'équipe municipale a dévelop-
pé son soutien aux associations et a accompa-
gné la création de nouvelles. La Ville a innové en
créant un festival de jazz, mais aussi en mettant
en place un partenariat avec le musée du Louvre,
en langant un comedy show pour faire émerger de
nouveaux talents villenogarennois ou encore en
développant des soirées conviviales sur le parvis
de I'Ho6tel de ville « Foodtrucks & Musique ».

Ces nouveaux rendez-vous pour tous sont venus
compléter les événements culturels du cinéma
André-Malraux et les concerts du Virtuoz Club qui
ont été repensés pour toucher un public plus large
avec des tarifs abordables. Cette approche, initiée
par le Maire depuis trois ans, ne va pas sans mettre
a I'honneur l'excellence et l'apprentissage avec le
développement de classes de musique pour offrir
une pratique artistique de qualité aux jeunes
villenogarennois.




Toujours aux cotés
cdes associations

Les associations sont des acteurs incontournables
de la ville. Si leur place était prépondérante par le
passé, la nouvelle Municipalité, sous la houlette du
Maire et de Zoubida Khattala, a indéniablement
renforcé les liens avec le tissu associatif.

La Ville est ainsi leur premier financeur a hauteur
de 7,28 millions d'euros. La nouvelle équipe a égo-
lement souhaité étre le premier vecteur d'accom-
pagnement des projets portés par les bénévoles au
services des habitants. A la fois pour faire vivre les
quartiers, pour animer la ville, pour faire grandir nos
jeunes,la Municipalité travaille depuis 3 ans, main
dans la main avec les associations pour agir au
plus prés des besoins et des problématiques mais
aussi pour renforcer l'action des services munici-
paux de maniere cohérente et complémentaire.

| Renforcement et restructuration
du service municipal de la Vie Associative

| Aide a la création de nouvelles associations

| Soutien conséquent aux associations
& hauteur de 7,28 millions d'euros

| Attribution de nouveaux locaux

| Soutien logistique municipal lors
de tous les événements associatifs

7,28..

Zoubida
KHATTALA
Maire-adjointe

Vie Associative,
Amicales de locataires

« Notre objectif est de
soutenir au maximum le
tissu associatif local.

J'ai a coeur d'étre présente
a leurs c6tés pour accom-
pagner le développement
de leurs actions au profit
des habitants.»

DE SUBVENTIONS
ACCORDEES AUX
ASSOCIATIONS DEPUIS 2020

HaYaYtatay
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DEVELOPPER UNE NOUVELLE
POLITIQUE CULTURELLE

Sous I'impulsion de Pascal Pelain et Sandrine Hertig,
Maire-adjointe en charge de la Culture, la Municipalité
a entamé depuis le début du mandat une réflexion sur
I'evolution des pratiques culturelles. En 3 ans, les élus ont
souhaité se doter des outils nécessaires pour construire
une nouvelle offre en s‘appuyant sur une ambition
qualitative avec des artistes primés ou des labels
reconnus. Ainsi de nouveaux événements et une
nouvelle approche se dessinent avec nofamment :

| Repositionnement de la salle du Virtuoz Club
comme scéne de musiques actuelles

| Création de « Villeneuve Jazz », un événement annuel
dédié au jazz sur le parvis de I'Hétel de ville

/ Redynamisation du cinéma municipal
avec de nouveaux cycles et festivals

| Lancement de « Villeneuve Comedy Show » pour le stand-up

| Renforcement des actions pédagogiques
& la Bibliothéque Municipale Aimé-Césaire

| Ouverture de Classes & Horaires Aménagées Musique (CHAM)

| Impulsion d’une nouvelle dynamique a I'Ecole Municipale de
Musique Claude-Debussy : arrivée de nouveaux professeurs
talentueux et reconnus

U“ pal‘tehal‘iat de Dans cet élan, la Ville a voulu se rapprocher du
prestige avec Le Louvre

plus prestigieux musée du monde en signant
un partenariat de 3 ans avec Le Louvre. Des
événements culturels a destination de la
jeunesse sont ainsi menés sur la ville afin de
favoriser la transmission des savoirs et réduire
les inégalités sociales et culturelles. Concre-
tement,de nombreuses actions qualitatives
se sont déja tenues sur le territoire : exposition
« Portraits de femmes » au Centre Culturel
Max-Juclier, exposition itinérante mettant en
valeur « 10 chefs d'ceuvre du Louvre » a la
résidence seniors des Nymphéas, visites
guidées réguliéres directement au Louvre,
équipement mobile baptisé « Le Louvre en
Boite » congu spécialement par le musée et
utilisé pour des animations culturelles

dans laville...

NOUVEAUX
RENDEZ-VOUS
CULTURE




ANIMER LA VILLE

Le souhait de permettre aux Villenogarennois de bien vivre
dans leur ville, de s'y amuser, de passer du bon temps et de se
retrouver a guidé l'action municipale depuis le début du
nouveau mandat. En raison du contexte Covid qui a bien frop
marqué les esprits et les usages, il fallait réinventer la maniere
de s'‘amuser. C'est pour cela que le Maire Pascal Pelain a trés
t6t souhaité repenser les différents événements municipaux

TICKET

o€

PRIX DU FORFAIT et laisser de la place & la création de nouvelles sorties. Tantot
FAM!LL,E POUR en lien avec la culture tantot en lien avec les autres services, il
LES EVENEMENTS s'est agi de créer de nouveaux repéres, de nouvelles festivités
CULTURELS pour animer la ville au gré des saisons. Ce sont ainsi une cin-

quantaine d'événements créés qui ont permis de faire vivre les
quartiers mais aussi de replacer le centre-ville au coeur de
la vie des Villenogarennois.

| Instauration des soirées
« Foodtrucks & Musique »
en centre-ville

| Organisation de multiples concerts
sur le parvis de I'Hétel de ville

| Lancement du cycle d’événements
« Vivre les Jeux a Villeneuve »

| Renforcement de l'offre
d‘animations en hyper-proximité
avec « Profitons de I'été »

| Animations de Noél étendues
sur toute la ville

RECHERCHER ©Cuffg,’5 ' SE'A’E\F; Eca “R% zew

b ( BS08 paSSetoe
= éducatives LN T

L'EXCELLENCE
q 1(:) E i Active & Sportive r]rlu
seaun 0 | S

Depuis le début du mandat, la Ville de
Villeneuve-la-Garenne s'est inscrite dans une
démarche d'excellence afin de porter haut les

couleurs de la Commune. |l fallait pouvoir O—— I POUR ETRE ENCORE
inscrire la Municipalité dans de nouveaux + HUMAINE ET VIVANTE
dispositifs innovants pour répondre a la fois r’_[://

aux besoins remontés par les habitants mais P Réhabilitation de la Salle des Fétes

aussi pour trouver des leviers d'une ingénierie
de projets jusque-la trop défaillante ou oubliée.
Cela a déja permis de belles conquétes de
labels, de confirmer le positionnement de
Villeneuve sur un certain nombre de thémes
bénéficiant aux habitants et de recueillir

dans le méme temps une reconnaissance

de nos nouveaux partenaires institutionnels.

P Réhabilitation du centre culturel

P Création d'une médiathéque
en cceur de ville
P Participation & des événements
alto-séquanais tels que « Quais libres »
P Reprise des activités sur le bateau
de la Ville, le « Marie-Louise »

J I 19
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+ agreabl

Pour qu'il fasse bon vivre a Villeneuve, véritable
ville-parc, Pascal Pelain et son équipe se sont donné
pour objectif de protéger et d‘améliorer le cadre

de vie. Pour préserver, mais aussi enrichir le
patrimoine architectural, le Maire a travaillé,
dés 2020, les évolutions futures de Villeneuve.
D’abord, sur le plan urbain, en mettant en place
un Projet Partenarial d’Aménagement pour que les
différents projets entrepris soient tous garants d‘'une
méme harmonie.
Ensuite, sur le quotidien, en luttant contre les incivilités
et en réorganisant l'espace public pour plus de
sérénité, sans oublier I'embellissement de la ville avec,
par exemple, de nouvelles plantations d‘arbres.
Répondant dans chacune de ces actions aux
problématiques liées au développement durable,
notamment dans la gestion de ses espaces verts et le
développement de bornes de recharge pour véhicules
électriques. Enfin, une place particuliére est accordée
par lI'équipe municipale au vélo avec la future mise en
place d'un « plan vélo » qui doit aboutir ala
construction de nouvelles pistes cyclables sécurisées
et l'ouverture des premiéres stations Vélib’a Villeneuve,
a l'automne 2023.




Alain-Xavier

FRANCOIS

Maire-adjoint

Urbanisme, Habitat, Logement,
Mobilité, Développement Durable

« Lengagement de la majorité
municipale en matiére d'‘éco-
responsabilité est de contribuer
d la construction d'une ville
durable et résiliente. Il est de
notre responsabilité de préparer
Villeneuve aux enjeux de
développement durable de
demain et d’en étre les acteurs.»

115

ESPACES
VERTS
ENTRETENUS
ET EMBELLIS

A I'ccuvre pour
concilier heau
et durable

La Municipalité a su tirer les enseignements de la
crise sanitaire : apres les périodes de confinement,
les villes qui ont la chance de disposer de nombreux
espaces verts ont été plébiscitées par les Frangais.
Veéritable ville-parc, Villeneuve jouit, & cet égard,
d'un cadre de vie privilégié que la majorité munici-
pale n‘a de cesse de préserver et daméliorer.

Ainsi, le service des Espaces Verts entretient de
maniére écologique les 25 hectares d'espaces
verts dont 5500 arbres communaux et les pieds de
900 arbres départementaux, ce qui a valu a la Ville
l'obtention des labels EVE d'Ecocert.

Le Maire et son équipe ont aussi voulu valoriser et
récompenser les habitants qui ceuvrent au quoti-
dien pour améliorer leur cadre de vie a travers la
création du concours « Villeneuve en fleurs ».

Les services de la Ville ont aussi coordonné l'action
des Villenogarennois dans les quartiers lors des
opérations propreté menées depuis 2022 et fait
installer des volieres et des pigeonniers pour lutter
contre les désagréments liés aux pigeons.

HECTARES D'ESPACES VERTS
DONT 3 PARCS
ET 5 SQUARES

J M2
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PRESERVER
L'ESPRIT VILLAGE

Si aujourd’hui, Villeneuve est une ville attrac-
tive ou il fait bon vivre, c'est parce que la ma-
jorité municipale a conjugué I'héritage, I'exis-
tant et le potentiel de la Ville dans chacune
de ses politiques publiques. Ce triptyque, qui
consiste a pérenniser ce qui fait la force de
notre territoire communal ; & préserver ce qui
fait son identité propre (patrimoine architec-
tural); et & préparer la ville aux évolutions
futures, est le socle indispensable du projet
que porte I'équipe municipale de Pascal
Pelain. La qualité architecturale des projets
immobiliers est un critére analysé a la loupe
par la Municipalité. Désormais, aucun promo-
teur ne peut lancer un nouveau programme
sur la commune sans avoir longuement
échangé au préalable avec la Municipalité.

/ La Rue Mathilde-Milliard
a entiérement été réaménagée
par les équipes municipales /

Pour préserver ce cadre de vie | Mise en place de zones vertes

agréable, le Maire et Frédéric
Rarchaert ont donné la prio-
rité a des actions concrétes
contre les incivilités.

| Lutte contre les dépdts sauvages

avec établissement d'une amende

et rouges pour résoudre les
problémes de stationnement
et créer du turn-over

| Augmentation de la fréquence

du ramassage des encombrants
deux fois par mois

de 1500 € pour les contrevenants | Renouvellement de la totalité des

| Prised'unarrété pour interdire
la circulation et labandon des
caddies en dehors des supermarchés

| Prise d'un arrété pour
interdire la consommation
d‘alcool sur la voie publique

Léquipe municipale a
également décidé de
réorganiser I'espace public,
pour plus de sérénité.

| Instauration de zones 30 pour
assurer la sécurité des piétons

| Création d'une Société Publique
Locale en commun avec la Ville
de Clichy-la-Garenne pour la
gestion du stationnement

22 o AWML

64 aires de jeux de la ville dici fin
2023

La nouvelle équipe a
souhaité agir pour embellir
l'espace public.

| Obtention de la labellisation

Ecocert et EVE pour sa gestion
écologique

| Installation de volieres et de

pigeonniers pour lutter contre
les désagréments des pigeons

| Inventaire et entretien des 5500

arbres communaux et des pieds
de 900 arbres départementaux

N TR

| Mise en place depuis 3 ans du
Concours « Villeneuve en fleurs »
pour récompenser les habitants
qui participent a I'embellissement
du cadre de vie

| Mise en place depuis 2022 des
opérations propreté menées dans
la ville grace a la coordination
des services municipaux et des
associations

| Amplification de campagnes de
dératisation en utilisant des furets

‘15M€

D’'EUROS FINANCES
PARLAVILLE POUR

LE DEMONTAGE DES
LIGNES AHAUTE TENSION



AGIR POUR
UNE VILLE DURABLE

6 0 4 Chacun le sait, la protection de notre planéte nécessite une
politique et des plans d'action & I'échelle du globe. Le Maire et

son équipe sont convaincus qu'il est aussi possible d'agir

ECLAIRAGES LED efficacement pour la protection de notre planéte, a I'échelle
INSTALLES SUR de la ville et du Territoire. D'une part pour accumuler les
LA VILLE petits effets positifs, et d'autre part pour faire progresser la

conscience collective.

Installation de nouvelles

La crise énergétique que la France a / . L .
bornes a recharge électrique

connu depuis un an est un défi qui
implique des changements d’habitudes, | Distribution par la Municipalité
des investissements, des sacrifices. de 210 composteurs et

La Ville a investi dans I'installation lombricomposteurs
d'éclairages a basse consommation et
a déployé, fin 2022, un plan de
sobriété énergétique.

| Installation de trois stations
Vélib’en 2023

| Organisation de la « Semaine du
développement durable » chaque
année depuis 3 ans

| Organisation d'opérations de
sensibilisation (Clean Challenge)
pour ramasser et collecter les
déchets au pied de son immeuble
en coordination avec les bailleurs

/ Opérations pour promouvoir
le vélo avec « Mai a vélo »

| Soutien des actions liées aux
jardins collectifs menées par
les bailleurs

| Inauguration d'une ruche et d'une
ferme pédagogique a La Fabrik

| Mise en place d'actions pédago-
giques autour du développement
durable par le service municipal
de la Jeunesse

O_-l | POUR ETRE ENCORE

+ AGREABLE

r’_ﬁ// P « Plan vélo » qui permetira de déve-

lopper encore davantage les pistes

cyclables
P Nouvelles stations Vélib’installées
p Mise en place au sein de la collectivité
d’un schéma d‘achat écologiquement BORN ES
et socialement responsable A RECHARGE
ELECTRIQUE

» Installation de nouvelles bornes
électriques a I'étude sur la ville

o ML 23
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+ citoyenne

Pour le Maire Pascal Pelain, les habitants sont les
experts de leur quotidien et doivent, a ce titre, se
trouver au coeur de la fabrique citoyenne.

C'est pourquoi il a toujours fait de la démocratie
participative I'une de ses priorités depuis qu'il est
élu & Villeneuve. A travers les Conseils Consultatifs
de Quartier organisés deux fois par an qu'il conti-
nue d'‘animer, les Groupes de Suivi de Chantier ou
encore les Projets Participatifs d’Intérét Général,

il donne la parole aux Villenogarennois pour l'inté-
grer dans lI'élaboration de la politique municipale.

Il a relancé le Conseil Municipal des Jeunes qui
seront les citoyens de demain et créé une instance
ou les dinés peuvent s'impliquer encore davantage
dans la vie de leur commune. Enfin, Pascal Pelain
s'engage pleinement pour I'Egalité Femmes-Hommes
en renfor¢ant la délégation dédiée et en organisant
des événements lors de la Journée Internationale des
Droits des Femmes.




/8

REUNIONS
PUBLIQUES
DEPUIS 2020

1573
participations
aux conseils
de quartiers

La démocratie participative est une priorité du
mandat du Maire Pascal Pelain. Deux fois par an, il
organise 6 Conseils Consultatifs de Quartier (CCQ)
qu'il anime avec les élus Lahcen Baylal et Salah Kobbi,
pour des questions-réponses entre habitants, élus et
services municipaux. A cette occasion, les riverains
peuvent librement poser leurs questions, exprimer
leurs points de vue et exposer leurs problémes.

Cet exercice de démocratie directe permet non seule-
ment d'apporter des réponses concrétes aux Villeno-
garennois pour les informer précisément, mais aussi
d'alerter les services municipaux de problématiques
qui ne leur ont pas été signalées. Et le succes est

au rendez-vous puisque, depuis 2020, ce sont

1573 participations qui ont été enregistrées

pour 25 réunions réalisées !

Lahcen
BAYLAL

Maire-adjoint

Vie des Quartiers,
Gestion Urbaine Sociale
de Proximité

«La démocratie locale,
de proximité, et méme
d’hyper-proximité fait
appel a I'expertise des
habitants et intégre les
capacités de construc-
tion d’une intelligence
collective, pour penser
ensemble notre présent
et construire notre futur.»

QUESTIONS POSEES PAR
LES VILLENOGARENNOIS
AUX CCQ

@ 299

J I 28
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PLACER LES HABITANTS AU CCEUR

DE LA FABRIQUE CITOYENNE

| Le Groupe de Suivi de Chantier
(GSC), concept inédit en France,
rassemble des riverains volon-
taires pour suivre un projet d'en-
vergure de la ville et rencontrer
réguliérement les entreprises sur
les chantiers pour poser
des questions

De nombreux dispositifs de
démocratie participative, dont
certains totalement inédits en
France, sont ancrés dans la ville.

| Les Conseils Consultatifs de
Quartier (CCQ) ont lieu 12
fois par an et permettent aux
habitants de poser des questions /
aux élus et services municipaux

De nombreuses enquétes
menées aupreés de la population:

nouvelle formule du magazine
| Le Projet Participatif d'Intérét

Général (PPIG) permet aux
habitants de choisir, chaque an-
née, leur projet favori parmi trois
propositions lors d'une élection

amélioration de l'accueil de
la mairie dans le cadre de
la démarche « Qualiville »

PROJETS
PARTICIPATIFS
VOTES PARLES
HABITANTS

Leila

LARIK

Maire-adjointe

Politique de la Ville,
Grands événements,
Jumelages, Tourisme,
Coopération décentralisée
Egalité Femmes-Hommes

«ll était primordial pour nous de créer une délégation

sur I'Egalité Femmes-Hommes en tant que politique
publique tout en renforgant nos équipes de coordination
sur ce sujet. Nous souhaitons une politique égalitaire, a
destination des femmes, avec pour objectif, la prise en
compte transversale des enjeux d'égalité, dans I'emploi,
la lutte contre la pauvreté, la santé, les violences sexistes
et sexuelles.»

26 o ML

municipal, refonte du site internet,

| Le Conseil Municipal est &
suivre en direct sur YouTube,
une premiére a Villeneuve et
reste consultable en replay,
tout comme les principales
délibérations qui sont a
retrouver dans Villeneuve Mag
et les actes administratifs sur
le site internet de la Ville

Le Conseil des Sages,
instance de réflexion, de
concertation et de pro-
position, constitué de 40
seniors a pour mission de
co-construire les actions

du CCAS et les projets de
la Ville.Un conseil créé par
Pascal Pelain et son équipe.

Des actions pour I'Egalité
Femmes-Hommes

| Adhésion de la Ville au centre
Hubertine-Auclert

| Evénements organisés par la
Municipalité dans le cadre de la
journée Internationale des Droits
des Femmes

| Féminisation du nom de l'espace
socioculturel Le Nouveau Monde
devenu Espace Nelly-Roussel
lors d'une consultation citoyenne

| Actions de sensibilisation aupreés
des agents de la Ville

/ Actions de prévention autour
des violences faites aux femmes



Khady
FOFANA

Maire-adjointe

Petite enfance, Enfance,
Affaires scolaires,
Restauration scolaire,
Réussite éducative

«Le PEDT vise a favoriser
I'épanovissement de
I'enfant en le plagant
comme acteur central,
tout en assurant une
cohérence éducative
qui prend en compte

sa globadlité. Il garantit
également l'équité en
assurant une continuité
éducative sur I'ensemble
du territoire, tout en
promouvant I'éducation
et la citoyenneté.»

@

LEDUCATION
EST LE PREMIER
BUDGET

DE LA VILLE

FAIRE DES JEUNES

LES ADULTES DE DEMAIN

Léquipe municipale a donné, ces derniéres années, les outils aux
jeunes pour s'épanouir et devenir les citoyens de demain avec
notamment la refonte du Projet Educatif De Territoire (PEDT).

La Ville a d'ailleurs obtenu de I'Etat le label national « Cités éduca-
tives » pour renforcer l'accompagnement des moins de 25 ans.
Des jeunes que le Maire Pascal Pelain a voulu replacer au coeur
de la décision politique en leur mettant a disposition une instance
dédiée, le Conseil Municipal des Jeunes. Durant toute I'année,

les 22 membres du CMJ participent aux commémorations pour
entretenir le devoir de mémoire, sont scrutateurs lors des votes des
Projets Participatifs d’Intérét Général (PPIG) pour leur appren-
tissage démocratique, et ont réalisé un projet vidéo d’envergure
autour des valeurs républicaines. Par la-méme, le service municipal
de la Jeunesse participe pleinement de cette volonté en accom-
pagnant, au quotidien mais aussi sur des projets a long terme, les
jeunes Villenogarennois au sein d'une structure qui leur est dédiée,

La Fabrik.

Elaboration du Projet Educatif
de Territoire 2022-2025 pour
les 0-25 ans, concerté et validé
par tous les acteurs éducatifs
de la ville

Sensibilisation a I'éco-citoyen-
neté ala Fabrik : création d'une
ferme pédagogique et produc-
tion d'un miel local de fleurs

Consultations réguliéres
des parents d'éléves

Evolution des missions du Relais
Petite Enfance au bénéfice des
familles

| Sensibilisation au gaspillage
alimentaire en direction
du personnel et des enfants

| Organisation de voyages
solidaires et pédagogiques
avec les jeunes

| Création de nouveaux cycles
thématiques d'actions avec les

espaces jeunesse (L'Atelier et la
Fabrik) : valeurs de la République,
ateliers et concours d'éloquence,

soirées-débats...

| Coordination des actions paren-
talité et création d'un événement

annuel dédié

O"-” POUR ETRE ENCORE —

me

+ CITOYENNE

sur Villeneuve

p Création d’'un Groupe de Suivi
de Chantier « médiathéque »

P Consultations citoyennes
(Contrat de Ville et projet ANRU)
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mplantation d’un collége privé




VILLENEUVE,
UNE VILLE

Depuis 2020, Villeneuve a considérablement
amélioré sa notoriété aupres des plus importantes
institutions. Une reconnaissance qu'il a fallu aller
chercher pour plus de qualité au bénéfice des
Villenogarennois. C'est suite & ce travail de terrain que
la Municipalité a été labellisée « Cités éducatives »,

« Cités de la jeunesse » et « Cités de 'emploi ». La Ville
travaille également a accueillir un college privé.

Grace a ce rayonnement nouveau, la Municipalité est a
présent en mesure daccompagner plus efficacement la
jeunesse villenogarennoise et d'obtenir des subventions
pour mener a bien des projets éducatifs structurants.
Etre attractive signifie également savoir se saisir de

sa situation stratégique: c'est ainsi qu'en 2021,

la Ville langait la nouvelle série dévénements « Vivre

les Jeux a Villeneuve », avec comme idée de faire vivre
I'émotion des Jeux Olympiques dans l'espace public.

Au cceur de son projet politique, Pascal Pelain a travaillé
depuis son élection a l'attractivité de notre ville en
enclenchant des projets de réaménagement urbain

qui tous concilient le respect du patrimoine existant

et le développement de nouveaux usages.



Pascal
PELAIN

Maire
de Villeneuve-la-Garenne

« J'ai souhaité proposer
aux Villenogarennois une
architecture différente,
ambitieuse, innovante,
atypique qui casse les co-
des du marché classique.

Une construction jamais vue
ailleurs. Ce nouvel équipement
aura une véritable signature

architecturale. »

Nouveau marché:
les travaux sont
lancés

Piece maitresse dans la stratégie du Maire

et son équipe pour redynamiser le coeur

de ville, le nouveau marché couvert de
Villeneuve-la-Garenne sera un véritable lieu
de vie. Péle attractif pour tous les habitants,
son architecture innovante en fera un bati-
ment remarquable, qui incarnera,en 2025, le
renouveau du centre-ville. Comme pour tous
les projets d'envergure lancés depuis sa prise
de fonction, le Maire a souhaité que ce projet
phare fasse l'objet d'un concours d‘architectes
pour que tous les Villenogarennois bénéficient
du meilleur: de nombreux commerces de qua-
lité, un lieu convivial, un parking souterrain, un
nouveau bureau de Poste, un restaurant.

2 9 0 0 | DES ETALS DE QUALITE
M?2 /| UNRESTAURANT

DE SURFACE DE MARCHE
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| DES ESPACES PAYSAGERS
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APPRECIER UNE NOTORIETE NOUVELLE

| Obtention du triptyque « Cités /
éducatives »,« Cités de I'emploi »
et « Cités de la jeunesse »
unique en France

| Partenariat avec le plus
prestigieux musée dumonde, |
Le Louvre

| Situation géographique idéale:
Villeneuve située & 10 minutes
seulement du village olympique

| Création de Classes a Horaires
Aménagées Musique au colléege
Manet

| Miel de la Fabrik récompensé
par la Métropole du Grand Paris

Défense par Pascal Pelain des

intéréts de Villeneuve au MIPIM,

plus grand salon international
de I'immobilier professionnel
a Cannes en 2023

Distinction pour Villeneuve
Magazine avec deux prix
remportés au Grand Prix de

la presse municipale d'lle-de-
France en 2021 et nomination
en 2023 du nouveau magazine
municipal au Grand Prix de la
Presse Territoriale Nationale

La péniche le « Marie-Louise »,
propriété de la Ville depuis
1984, qui n‘était plus en service,

vient de connaitre d'importants
travaux de rénovation pour de

nouveau accueillir du public.

/ La ville sera un
acteur majeur des
Jeux Olympiques et
Paralympiques de
Paris 2024 grdce
notamment a son
positionnement

géographique /

17,68
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PROJETS
D'ENVERGURE
ENGAGES

DE SUBVENTIONS
OBTENUES DES PARTENAIRES
INSTITUTIONNELS



CONSTRUIRE
INTELLIGEMMENT

Pour tous les projets de réaménagement urbain, comme le futur
marché de centre-ville, le Maire a mis en place le recours systé-
matique au concours d'architectes afin de stimuler I'innovation au
profit de notre identité architecturale. Une vision avant-gardiste
que I'équipe municipale sait devoir pour autant concilier avec la
préservation du patrimoine architectural existant (quais de Seine,
pavillons classés en centre-ville...). Autre outil nouvellement créé
par le Maire et son équipe pour garder voix au chapitre de l'urba-
nisation de Villeneuve : le Projet Partenarial d’Aménagement ou
comment associer les différents acteurs, publics et privés, autour
des grandes orientations a respecter selon les différents secteurs
de la ville.Dans la méme veine, le Maire a profité de l'opportunité
des prochains Jeux Olympiques pour mener un véritable bras de
fer financier et politique auprées des pouvoirs publics: c'est ainsi
que les quatorze pyldnes électriques, qui soutenaient deux des
quatre lignes a haute tension, vont disparaitre du cadre de vie
des habitants et des entreprises.

/ 3 nouveaux projets immobiliers de
qualité en cours de construction
sur les quais de Seine /

DEVELOPPER
LE RESEAU

DES ACTEURS
ECONOMIQUES

| Villeneuve labellisée
« Territoire d'industrie »
pour la présence sur
la commune d'entreprises
prestigieuses dans le secteur
industriel

| Création d'un club
d'entreprises avec
l'accompagnement
de la Municipalité

/ Relance de l'association
des commerg¢ants

Carine
BANSEDE

1¢* Maire-adjointe
Développement Economique,
Formation, Emploi, Commerces,
Rapporteur général du budget

« Depuis ces trois derniéres
années, le Maire Pascal Pelain et
moi-méme sommes allés a la ren-
contre des acteurs économiques
pour leur témoigner du soutien et
de I'accompagnement de la Ville.
Des visites réguliéres qui ont
généré la mise en place d‘actions
telles que l'organisation de tables
rondes ou encore I‘animation de
rencontres économiques.

Un dynamisme de réseau que la
Ville a souhaité pérenniser avec
I'impulsion a la création d'un
nouveau club d'entreprises. »

HaYaYtatay
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Bachir
HADDOUCHE

Maire-adjoint
Médiation, Sports,
JOP, Jeunesse

« Nous avons veillé a ce que
Villeneuve soit un acteur des
JO 2024 en permettant a
notre jeunesse d’y participer
activement, a travers le béné-
volat par exemple mais aussi
en devenant un interlocuteur
institutionnel partenaire.
Nous comptons déja des
retombées qui vont nous
permettre de rénover
certaines infrastructures.

Les premiers bénéficiaires de
I'événement doivent étre et
seront les Villenogarennois. »

/ Création d'animations « Vivre
les Jeux a Villeneuve » pour
valoriser et faire connditre
les sports olympiques

| Villeneuve labellisée
« Terre de Jeux »

| Soutien aux sportifs de haut
niveau comme Mehdi Belhadj,
Bérénice Cleyet-Merle
et Christelle Ribault qui
tenteront de se qualifier
pour les Jeux

| Livraison de nouveaux terrains
de sport outdoor et d'équi-
pements: aménagement de
terrains de basket 3x3, d'un
terrain synthétique de
football et d'une tribune de
248 places au centre sportif
Philippe-Cattiau
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CONFORTER
SA POSITION DE
VILLE SPORTIVE
ET OLYMPIQUE

L'équipe municipale a souhaité organiser au
coeur des espaces publics des événements
labellisés «Vivre les jeux a Villeneuve » pour
porter haut les valeurs du sport aupres des
habitants. A la clé, des shows impression-
nants et des initiations grand public autour
de disciplines olympiques: basket 3x3,

breakdance et sports de glisse.

Rayonnement
a l'linternational

Villeneuve rayonne enfin en Europe et

a l'international avec le renforcement
des liens avec la ville allemande jumelée
de Hof et la création d'une coopération
décentralisée avec Tiznit. En l'espace
d’un an,ont été organisés deux voyages
de délégations entre la France et
I’Allemagne et une visite au Maroc

qui ont permis de mieux faire connaitre
notre ville au-deld de nos frontiéres.

i

EVENEMENTS

« VIVRE

LES JEUX

A VILLENEUVE »
SUR LE PARVIS DE
'HOTEL DE VILLE



« Villeneuve Jazz » est un
club de jazz a ciel ouvert sur
le parvis de I'Hotel de ville.
Ces séries de concerts sont
organisées chaque année
par I'équipe municipale.

Sandrine
HERTIG

Maire-adjointe
Culture, Archives, Espace
Famille, Affaires Générales

« Nous considérons la culture
comme essentielle, porteuse
d‘épanouissement et douverture
au monde, et cela se ressent
dans la politique municipale que
notre équipe méne depuis
maintenant plus de trois ans.
Nous nous adressons a tous

les Villenogarennois, petits ou
grands, de la Caravelle ou des
Quartiers Sud, du Ponant ou

des Quais de Seine, du quartier
Jean-Moulin ou du Centre-ville. »

ORGANISER DE GRANDS
EVENEMENTS A VILLENEUVE

| Création de « Villeneuve Jazz »
et de soirées-concerts sur le
parvis de I'Hétel de ville

| Nouvelle animation
« Villeneuve féte » organisée a
la rentrée de septembre 2023

| Création d'une délégation
aux grands événements

| Nouvelle formule de la
rencontre des associations

. s L. I'Hotel ill
/ « Profitons de I'été » : série aux abords de 'Hotel de ville

d'‘événements et d‘animations
pendant la période estivale

ANIMATIONS
« PROFITONS
DE LETE » PAR AN
() POUR ETRE ENCORE
+ ATTRACTIVE

1

» Ouverture d’un nouveau restaurant
& la Ferme Gallieni

Importants travaux de modernisation
de la piscine municipale achevés
début 2024

» Implantation d'un collége privé

P Ouverture d'une médiathéque
en plein cceur de ville

» Réhabilitation de la Fabrik
» Rénovation de la bulle de tennis

» Construction d’un skate-park
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TRIBUNES

Libres & Citoyens

Texte non parvenu dans les délais impartis

contact@libres-et-citoyens.org - Erick Peleau, Jérémie Lagarde, Christophe Douay, Conseillers municipaux

Villeneuve libre et engagée pour agir

Texte non parvenu dans les délais impartis

Mariam Kanté, Conseillére municipale.

Villeneuve Ville d’Avenir

Texte non parvenu dans les délais impartis

Yaél Lévy, Sandrine Payet, Conseilleres municipales. Abdel Ait Omar, Conseiller municipal.

Villeneuve La Gauche, écologie et solidaire

Les illusionnistes

Ce magazine est d lui seul révélateur des pratiques de la majorité municipale et de M. le Maire

Des pages et des pages pour tenter de valoriser leur bilan de mi-mandat, dix lignes & chaque groupe d'oppo-
sition pour brider leur point de vue. Une illusion de démocratie, dans ce journal,comme dans les forums de
quartiers. Une illusion de vivre dans un village quand Villeneuve est confrontée a tous les problémes des villes
populaires de banlieue. Une illusion de pouvoir réaliser la reconstruction du groupe scolaire Jean Moulin en la
faisant financer par des spéculateurs immobiliers. Une illusion de penser que le privé peut faire mieux que le
public pour gérer la creche La Farandole. Une illusion de penser qu’un college privé catholique va améliorer
la situation scolaire en dégradant les deux colleges publics. Du grand art pour ceux qui veulent bien y croire !

Gabriel Massou, Conseiller municipal. Eve Nielbien, Conseilléere municipale.

Union pour Villeneuve

Texte non parvenu dans les délais impartis

Emmanuelle Rassaby, Conseillere municipale. Abdelaziz Bentaj, Conseiller municipal.
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