REPUBLIQUE FRANCAISE
LIBERTE - EGALITE — FRATERNITE

N°23/0736
COMMUNE
DE
VILLENEUVE-
LA-GARENNE
92390
DELIBERATION
DU CONSEIL MUNICIPAL
Membres en exercice : 35
Membres présents : 23
Membres représentés : 8
Membres absents : 5
Membres votants : 30

L’an deux mille vingt-quatre, le jeudi dix octobre a dix-huit heures, le Conseil municipal
de la Commune de Villeneuve-la-Garenne légalement convoqué par M. Pascal PELAIN
Maire, par convocations postées le vendredi 4 octobre 2024 et par voie dématérialisée le
méme jour, conformément aux dispositions des articles L. 2121-10 et L.. 2121-12 du Code
général des collectivités territoriales, s’est réuni a la salle du Conseil municipal de la Ville
de Villeneuve-la-Garenne sous la présidence de son Maire.

ETAIENT PRESENTS :
M. Pascal PELAIN, Maire de Villeneuve-la-Garenne,

Mme Carine BANSEDE, M. Frédéric RARCHAERT, Mme Leila LARIK, M. Alain-
Xavier FRANCOIS, Mme Fatima AAZIZ, M. Kiran GURUNG, M. Lahcen BAYLAL
Maires-adjoints.

Mme. Monique LABORNE, M. Mohamed AMAGHAR, Mme. Mirtha HENRIOL, M.
Dayan KIRINDI ARACHCHIGE, Mme. Fatma SERIR, M. Salah KOBBI, M. Larbi
OUHAMMOU, Conseillers municipaux délégués.

Mme Joanna MOHAMED, Mme Rolande CHAVANNNE, M. Jérémie LAGARDE,
Mme. Mariam KANTE, M. Gabriel MASSOU, Mme Emmanuelle RASSABY, M.
Abdelaziz BENTAJ, Conseillers municipaux.

POUVOIRS :

Mme Khady FOFANA donne pouvoir a Mme. Fatma SERIR,

M. Arnaud PERICARD donne pouvoir a M. Lahcen BAYLAL,

Mme Sandrine HERTIG, Maire-adjointe, donne pouvoir a M. Frédéric RARCHAERT,
Mme Zoubida KATTHALA, Maire-adjointe, donne pouvoir a Mme Mirtha HENRIOL,
Mme. Eduarda PINTO-RODRIGUEZ, Conseillére municipale, donne pouvoir & M. Larbi
OUHAMMOU,

M. Gaoussou KEITA Conseiller municipal, donne pouvoir a Mme Joanna MOHAMED,
M. Eric PELEAU Conseiller municipal, donne pouvoir a M. Jérémie LAGARDE,

Mme Eve NIELBIEN, Conseillére municipale, donne pouvoir a M. Gabriel MASSOU.

ABSENTS :

M. Bachir HADDOUCHE, Maire-adjoint,

M. Christophe DOUAY Conseiller municipal,
Mme Yaél LEVY Conseillére municipale,

M. Abderrahim AIT OMAR Conseiller municipal,
Mme. Sandrine PAYET Conseillére municipale.

SECRETAIRE DE SEANCE : Mme Fatma SERIR, Conseillére municipale déléguée,
désignée en séance conformément aux dispositions de [’article L. 2121-15 du code
général des collectivités territoriales (C.G.C.T.).

LANCEMENT D’UNE ENQUETE PUBLIQUE POUR LA DESAFFECTATION ET LE

DECLASSEMENT PARTIELS DES PARCELLES DU DOMAINE:REBIlE SFFLEES A
L’ANGLE RUE BARBUSSE ET DU QUAI ALFREE SIS oft Apreiecture - 2111012024




MONSIEUR FRANCOIS EXPOSE AU CONSEIL

Que la Ville de Villeneuve-la-Garenne est ’actionnaire majoritaire, de la société QUODAM,
société anonyme d’économie mixte, dont le siége social est situé au 26 quai d'Asniéres — 92390
Villeneuve-la-Garenne et est immatriculée au Registre du Commerce et des Sociétés de
Nanterre sous le numéro 602 048 225,

Que la QUODAM souhaite mener une opération de requalification de 17 logements sur un
foncier immobilier actuellement insalubre situé sur un emplacement stratégique d’entrée de
ville qui s’inscrit dans le projet de reconquéte des quais de Seine. Ce projet d’embellissement
du quartier est au stade de I’étude capacitaire sur plusieurs parcelles situées a I’angle de la rue
Henri Barbusse et du quai Alfred Sisley,

Que la Mairie est propriétaire de 3 parcelles adjacentes : la parcelle H 135 d’une contenance de
111 m?, la parcelle H 137, d’une contenance de 22 m?, et de la parcelle H 138, d’une contenance
de 41 m?, soit un total de 174 m? pour ces 3 parcelles relevant du domaine public de la Ville,

Que la Commune est également proprictaire d’un espace non-cadastré a I’angle de la rue Henri
Barbusse et du quai Alfred Sisley a détacher du domaine public d’une surface de 6 m?,

Que ces espaces publics situés au carrefour de la rue Henri Barbusse et du quai Alfred Sisley
correspondent a une esplanade aménagée qui s’étend le long des batiments propriétés de la
QUODAM, a destination exclusive des piétons, en présence d’arbres,

Que pour réaliser le projet de construction de logements de la QUODAM, la Commune
souhaiterait lui céder plusieurs portions des parcelles H 135, H 137 et H 138 d’une superficie
totale d’environ 141 m? dont un espace a détacher du domaine public d’une surface de 6 m?,
par le biais d’une vente séche,

Qu’a D’issue de I’enquéte publique, le reliquat de I’emprise publique communale sera
réaménagé afin d’assurer la continuité du passage des piétons,

Que préalablement a la cession de ladite emprise fonciére, il est nécessaire de désaffecter et de
déclasser du domaine public ledit espace correspondant & un parvis piéton constituant un
accessoire de la voirie publique communale,

Qu’afin de s’assurer que le déclassement ne portera pas atteinte aux fonctions de desserte et de
circulation, I’ouverture d’une enquéte publique est nécessaire, conformément aux dispositions

de I’article 1..141-3 du code de la voirie routiére,

Que pour conduire ce projet immobilier sans porter atteinte aux fonctions de desserte et de
circulation, la Ville conservera une bande de terrain d’environ 3,88 métres de large,

LE CONSEIL,
Vu le Code général des collectivités territoriales,

Vu le Code général de la propriété des personnes publiques,
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Vu le Code de la voirie routiére, notamment ’article L 141-3 et les articles R 141-4 a
R 141-10,

Vu I’avis favorable de la commission technique en date du 7 octobre 2024,
Oui I’exposé complet de Monsieur FRANCOIS,

Et apreés en avoir délibéré.

PRESCRIT

L’ouverture d’une enquéte publique en vue de procéder a la désaffectation et au déclassement
partiels du domaine public d’une partie d’un espace public correspondant a une esplanade,
cadastrée section H numéros 135p, 137p et 138p dont un espace a détacher du domaine public
d’une surface de 6m?, tels que représentés sur le projet de plan de division ci-annexé, pour une
contenance totale d’environ 141 m 2, sis 2 a 4 rue Henri Barbusse a Villeneuve-la-Garenne.

AUTORISE

Monsieur le Maire a prendre toutes les dispositions administratives nécessaires pour mettre en
ceuvre cette procédure.

DIT

Que la présente délibération peut faire I’objet d’un recours gracieux auprés de Monsieur le
Maire de la Ville de Villeneuve-la-Garenne dans un délai de deux mois a compter de son
affichage, de sa publication ou notification, de sa transmission au controle de légalité.
L’absence de réponse dans un délai de deux mois & compter de sa réception équivaut a une
décision implicite de rejet (art L411-7 CRPA).

Que la présente délibération municipale pourra faire 1’objet d’un recours devant le tribunal
administratif de Cergy-Pontoise par courrier ou sur le site télérecours citoyens
(www.telerecours.fr) dans un délai de deux mois a compter de sa date de publication ou
notification, de sa transmission au controle de légalité ou a compter de la réponse explicite ou
implicite de M. le Maire si un recours gracieux a été préalablement exercé.

Fait et délibéré en séance les jour, mois et an susdits et ont signé les membres présents.~~

Pour extrait conforme au registre.
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REPUBLIQUE FRANCAISE
LIBERTE - EGALITE —~ FRATERNITE

N°26/0739
COMMUNE
DE
VILLENEUVE-
LA-GARENNE
92390
DELIBERATION
DU CONSEIL MUNICIPAL
Membres en exercice : 35
Membres présents : 22
Membres représentés : 8
Membres absents : 5
Membres votants : 26

L’an deux mille vingt-quatre, le jeudi dix octobre a dix-huit heures, le Conseil municipal
de la Commune de Villeneuve-la-Garenne légalement convoqué par M. Pascal PELAIN
Maire, par convocations postées le vendredi 4 octobre 2024 et par voie dématérialisée le
méme jour, conformément aux dispositions des articles L. 2121-10 et L. 2121-12 du Code
général des collectivités territoriales, s’est réuni a la salle du Conseil municipal de la Ville
de Villeneuve-la-Garenne sous la présidence de son Maire.

ETAIENT PRESENTS :
M. Pascal PELAIN, Maire de Villeneuve-la-Garenne,

Mme Carine BANSEDE, M. Frédéric RARCHAERT, Mme Leila LARIK, M. Alain-
Xavier FRANCOIS, Mme Fatima AAZIZ, M. Kiran GURUNG, M. Lahcen BAYLAL
Maires-adjoints.

Mme. Monique LABORNE, M. Mohamed AMAGHAR, Mme. Mirtha HENRIOL, M.
Dayan KIRINDI ARACHCHIGE, Mme. Fatma SERIR, M. Salah KOBBI, M. Larbi
OUHAMMOU, Conseillers municipaux délégués.

Mme Joanna MOHAMED, Mme Rolande CHAVANNNE, M. Jérémie LAGARDE,
Mme. Mariam KANTE, M. Gabriel MASSOU, Mme Emmanuelle RASSABY, M.
Abdelaziz BENTAJ, Conseillers municipaux.

POUVOIRS :

Mme Khady FOFANA donne pouvoir a Mme. Fatma SERIR,

M. Arnaud PERICARD donne pouvoir a M. Lahcen BAYLAL,

Mme Sandrine HERTIG, Maire-adjointe, donne pouvoir a M. Frédéric RARCHAERT,
Mme Zoubida KATTHALA, Maire-adjointe, donne pouvoir 8 Mme Mirtha HENRIOL,
Mme. Eduarda PINTO-RODRIGUEZ, Conseillére municipale, donne pouvoir a M. Larbi
OUHAMMOU,

M. Gaoussou KEITA Conseiller municipal, donne pouvoir 8 Mme Joanna MOHAMED,
M. Eric PELEAU Conseiller municipal, donne pouvoir a8 M. Jérémie LAGARDE,

Mme Eve NIELBIEN, Conseillére municipale, donne pouvoir a M. Gabriel MASSOU.

ABSENTS :

M. Bachir HADDOUCHE, Maire-adjoint,

M. Christophe DOUAY Conseiller municipal,
Mme Yaél LEVY Conseillére municipale,

M. Abderrahim AIT OMAR Conseiller municipal,
Mme. Sandrine PAYET Conseillére municipale.

SECRETAIRE DE SEANCE : Mme Fatma SERIR, Conseillére municipale déléguée,
désignée en séance conformément aux dispositions de 1’article L. 2121-15 du code
général des collectivités territoriales (C.G.C.T.).

DESIGNATION D’UN REPRESENTANT DANS LES INSTANCES DE LA SOCIETE PUBLIQUE LOCALE
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MADAME BANSEDE EXPOSE AU CONSEIL,

Que le Département des Yvelines et le Département des Hauts-de-Seine ont créé une Société
Publique Locale (SPL) nommée CITALLIA permettant aux villes de faire appel a des
compétences en aménagement, études et mandat dont elles ne disposent pas en interne,

Que par délibération datée du 04 avril 2024, la Commune de Villeneuve-la-Garenne a approuvé
une entrée au capital de la SPL CITALLIA,

Qu’il est proposé au Conseil municipal de bien vouloir de désigner un représentant au sein des
instances de la Société Publique Locale CITALLIA,

Que Monsieur Abdelaziz BENTAJ, Madame Emmanuelle RASSABY, Monsieur Gabriel
MASSOU et Madame Eve NIELBIEN ne prennent pas part au vote,

LE CONSEIL,
Vu le Code général des collectivités territoriales,

Vu la délibération du Conseil municipal n°31/0672 en date du 4 avril 2024 portant sur I’entrée
de la Ville au capital de la SPL CITTALIA,

Vu I’avis de la commission technique en date du 7 octobre 2024,
Oui I’exposé de Mme. BANSEDE,

Et aprés en avoir délibéré.

DECIDE

Apres un vote a main levée de désigner Monsieur Pascal PELAIN, représentant de la Commune
aux instances de la SPL CITALLIA.

DIT

Que la présente délibération peut faire 1’objet d’un recours gracieux auprées de M. le Maire de
Villeneuve-la-Garenne dans un délai de deux mois a compter de son affichage, de sa publication
ou notification, de sa transmission au contréle de légalité. L’absence de réponse dans un délai
de deux mois a compter de sa réception équivaut a une décision implicite de rejet (art L411-
7CRPA).

Que la présente délibération municipale pourra faire I’objet d’un recours devant le tribunal
administratif de Cergy-Pontoise par courrier ou sur le site télérecours citoyens
(www.telerecours.fr) dans un délai de deux mois & compter de sa date de publication ou
notification, de sa transmission au contréle de légalité ou a compter de la réponse explicite ou
implicite de M. le Maire si un recours gracieux a été préalablement exercé.

Fait et délibéré en sé€ances les jours, mois et an susdits et ont signé les membres présents.
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Pour extrait conforme au registre.
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REPUBLIQUE FRANCAISE
LIBERTE - EGALITE — FRATERNITE

N°28/0741
COMMUNE
DE
VILLENEUVE-

LA-GARENNE
92390

DELIBERATION
DU CONSEIL MUNICIPAL

Membres en exercice : 35

Membres présents : 23
Membres représentés : 8
Membres absents : 5
Membres votants : 30

L’an deux mille vingt-quatre, le jeudi dix octobre a dix-huit heures, le Conseil municipal
de la Commune de Villeneuve-la-Garenne légalement convoqué par M. Pascal PELAIN
Maire, par convocations postées le vendredi 4 octobre 2024 et par voie dématérialisée le
méme jour, conformément aux dispositions des articles L. 2121-10 et L. 2121-12 du Code
général des collectivités territoriales, s’est réuni a la salle du Conseil municipal de la Ville
de Villeneuve-la-Garenne sous la présidence de son Maire.

ETAIENT PRESENTS :
M. Pascal PELAIN, Maire de Villeneuve-la-Garenne,

Mme Carine BANSEDE, M. Frédéric RARCHAERT, Mme Leila LARIK, M. Alain-
Xavier FRANCOIS, Mme Fatima AAZIZ, M. Kiran GURUNG, M. Lahcen BAYLAL
Maires-adjoints.

Mme. Monique LABORNE, M. Mohamed AMAGHAR, Mme. Mirtha HENRIOL, M.
Dayan KIRINDI ARACHCHIGE, Mme. Fatma SERIR, M. Salah KOBBI, M. Larbi
OUHAMMOU, Conseillers municipaux délégués.

Mme Joanna MOHAMED, Mme Rolande CHAVANNNE, M. Jérémie LAGARDE,
Mme. Mariam KANTE, M. Gabriel MASSOU, Mme Emmanuelle RASSABY, M.
Abdelaziz BENTAJ, Conseillers municipaux.

POUVOIRS :

Mme Khady FOFANA donne pouvoir & Mme. Fatma SERIR,

M. Arnaud PERICARD donne pouvoir a M. Lahcen BAYLAL,

Mme Sandrine HERTIG, Maire-adjointe, donne pouvoir a M. Frédéric RARCHAERT,
Mme Zoubida KATTHALA, Maire-adjointe, donne pouvoir a Mme Mirtha HENRIOL,
Mme. Eduarda PINTO-RODRIGUEZ, Conseillere municipale, donne pouvoir a M. Larbi
OUHAMMOU,

M. Gaoussou KEITA Conseiller municipal, donne pouvoir 8 Mme Joanna MOHAMED,
M. Fric PELEAU Conseiller municipal, donne pouvoir 8 M. Jérémie LAGARDE,

Mme Eve NIELBIEN, Conseillere municipale, donne pouvoir a M. Gabriel MASSOU

ABSENTS :

M. Bachir HADDOUCHE, Maire-adjoint,

M. Christophe DOUAY Conseiller municipal,
Mme Yaél LEVY Conseilléere municipale,

M. Abderrahim AIT OMAR Conseiller municipal,
Mme. Sandrine PAYET Conseillére municipale.

SECRETAIRE DE SEANCE : Mme Fatma SERIR, Conseillere municipale déléguée,
désignée en séance conformément aux dispositions de I’article L. 2121-15 du code
général des collectivités territoriales (C.G.C.T.).

MODALITE D’ATTRIBUTION DES AVANTAGES EN NATURE
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MONSIEUR GURUNG EXPOSE AU CONSEIL

Qu’en application de l'article 34 de la loi n°2013-907 du 11 octobre 2013 relative a la
transparence de la vie publique, le Conseil Municipal doit délibérer annuellement pour fixer les
modalités d'attribution et d'usage des avantages en nature dont bénéficient les €lus et le
personnel,

Qu’ainsi, le Code Général des Collectivités Territoriales dispose dans son
article L..2123-18-1-1 que :

« Selon des conditions fixées par une délibération annuelle, le conseil municipal peut mettre un
véhicule a disposition de ses membres ou des agents de la commune lorsque l'exercice de leurs
mandats ou de leurs fonctions le justifie. Tout autre avantage en nature fait l'objet d'une
délibération nominative, qui en précise les modalités d'usage. »

I/ Rappel de la définition de I'avantage en nature :

Que les avantages en nature sont définis comme des biens ou de services fournis ou mis a
disposition du salarié¢ par I'employeur, soit gratuitement, soit moyennant une participation
inférieure a leur valeur réelle, ce qui permet ainsi & l'intéressé de faire I'économie de tout ou
partie des frais qu'il aurait da supporter a titre privé (fourniture des repas, d'un logement, d'un
véhicule...),

Qu’au terme de l'article L.242-1 du Code de la Sécurité sociale, ils constituent des éléments de
rémunération qui sont inclus dans l'assiette des cotisations a la charge des employeurs et des
salariés, et donnent ainsi lieu a cotisations. La réglementation des cotisations sociales sur les
avantages en nature est totalement indépendante des différentes régles régissant I'octroi de ces
avantages dans la fonction publique territoriale. Le non-respect de cette obligation entraine des
pénalités et des majorations de retard en cas de redressement. Les avantages en nature sont
intégrés dans le revenu imposable ; leur valeur doit étre réintroduite sur le bulletin de salaire,

Agents concernés :

Que tous les agents sont concernés au méme titre par cette réglementation, qu'ils soient
fonctionnaires titulaires, stagiaires ou non titulaires de droit public, ou qu'ils soient de droit
privé (CAE, CUI, Emploi d'Avenir, apprentis ...). Cependant, 1'intégration des avantages en
nature dans l'assiette de cotisations sera différente selon le statut de l'agent :

- Fonctionnaires affiliés a la CNRACL: Comme tous les accessoires de traitement
(indemnités, SFT...), les avantages en nature sont soumis a la contribution sociale
généralisée (CSG), a la contribution pour le remboursement de la dette sociale (CRDS)
ainsi qu’aux cotisations salariales et patronales au titre du régime de retraite
additionnelle de la fonction publique ; aucune autre cotisation n'est due,

- Agents affiliés 2 I'IRCANTEC : (Fonctionnaires effectuant moins de 28 heures par
semaine et agents non titulaires de droit public et de droit privé) : les avantages en nature
sont soumis aux mémes cotisations sociales, salariales et patronales, que le traitement
principal et dans les mémes conditions. Pour tous les agents (CNRACL et IRCANTEC)
: les avantages en natures sont intégrés dans le revenu imposable dans les mémes
conditions que le traitement principal,
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Que dans les collectivités, les prestations en nature les plus courantes sont les repas, le
logement, les véhicules, les outils issus des nouvelles technologies de l'information et de la
communication,

II/ Avantages en nature attribués par la Commune aux élus et agents
1/ Les repas :

Que la collectivité sert des repas a certains personnels compte tenu des missions qui leur sont
confiées et des contraintes en résultant, soit par l'intermédiaire du restaurant municipal soit par
I’intermédiaire de restaurateurs privés lorsque cela s'impose,

Qu’il convient de souligner que les repas fournis aux personnels qui, de par leurs fonctions et
missions, sont amenés par nécessité de service a prendre leur repas « avec les personnes dont
ils ont la charge éducative, sociale ou psychologique, des lors que leur présence au moment des
repas résulte d'une obligation professionnelle figurant soit dans un projet pédagogique ou
éducatif de l'établissement, soit dans un document de nature contractuelle » ne sont pas
considérés comme avantages en nature. Ils ne sont donc pas valorisés sur les salaires,

Que les services ou secteurs concernés a ce jour par ce dispositif sont :

- ATSEM : agents en charge de l'accueil et de la restauration des enfants sur les
restaurants scolaires,

- Restauration : agents en charge de la production et des cuisines satellites,

- Enfance et Jeunesse : agents en charge de l'accueil et de la restauration des enfants sur
les restaurants scolaires et le site du Mont-Saxonnex,

- Petite Enfance : agents intervenant aupres des enfants au sein des établissements
d’accueil du jeune enfant,

Qu’en-dehors des personnels listés ci-dessus, les repas sont valorisés comme avantages en
nature, de ces faits intégrés dans les bases de cotisations et imposables. A titre d’information,
au 1°" janvier 2023, la fourniture de repas a titre gratuit est évaluée par I'URSSAF a 5.20 € par
repas nonobstant la rémunération pergue par le bénéficiaire,

Qu’il convient également de relever que les repas remboursés aux salariés dans le cadre de
déplacements professionnels hors de leur résidence administrative ne constituent pas des
avantages en nature et ne sont donc pas soumis a cotisations sociales,

Qu’enfin, en ce qui concerne les autres secteurs et services, les repas pris auprés de la
restauration municipale sont facturés au prix de 3,21 € (tarif 2023). La participation financiére
des agents étant supérieure a 50% de 1'évaluation forfaitaire faite par 'URSSAF, il s'agit d'un
avantage en nature faible qui peut étre négligé et donc par conséquent ne pas étre intégré dans
l'assiette de cotisations,

2/ Les logements :

Que suite a la réforme des concessions de logement résultant du décret n°2012-752 du 9 mai
2012 portant réforme des concessions de logement, le Conseil Municipal a fixé la liste des
emplois pour lesquels un logement de fonction peut €tre attribué selon les contraintes liées a
ces emplois par délibération en date du 26 septembre 2019. Cette liste est actualisée dans la
présente délibération,
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Qu’a ce titre, il convient d’opérer la distinction entre logement de fonction attribué au titre
d’une nécessité absolue de service ou moyennant le réglement d’une redevance,

Que soit le logement de fonction est attribué gratuitement dans le cadre d'une nécessité absolue
de service, lorsque l'agent ne peut pas accomplir normalement son service, notamment pour des
raisons de siireté, de sécurité ou de responsabilité, sans étre logé sur son lieu de travail ou a
proximité immeédiate. Dés lors, ces concessions sont valorisées sur les salaires en avantages en
nature selon les montants définis par 'URSSAF,

Que soit le logement de fonction est attribué¢ moyennant redevance (50% de la valeur locative)
dans le cadre d'une convention d'occupation précaire avec astreinte (COPA), lorsque I'emploi
impligue l'exercice d'une astreinte,

Que toutes les charges courantes liées au logement de fonction (eau, électricité, chauffage, gaz,
assurance habitation, travaux d'entretien courant et menues réparations, taxe d’habitation...)
sont supportées par I'agent,

Que concernant les modalités de valorisation, la mise a disposition auprés d'un agent d’un
logement de fonction constitue un avantage en nature. Afin de définir le montant soumis au
régime des cotisations sociales et a I'impdt sur le revenu relatif au logement de fonctions, il faut
tout d'abord en déterminer la valeur,

Que pour ce faire, 'autorité territoriale a le choix entre deux modes d'évaluation :

- I'évaluation forfaitaire,
- 1'évaluation basée sur la valeur réelle du bien,

Que la collectivité retient le mode d’évaluation dit « forfaitaire », qui varie selon le montant de
la rémunération brute mensuelle de 1’agent et selon le nombre de piéces principales de
’habitation,

Que le calcul de cet avantage est basé sur le bareme URSSAF suivant en date du 1* janvier
2023 actuellement en vigueur :

Rémunération brute mensuelle Avantage en nature | Si plusieurs piéces, avantage en
pour une piéce nature par piéce principale

Inférieure a 1 833,00 € 75,40 € 40,40 €

De1834,00€4a2199,59 € 88 € 56,50 €

De 2 199,60 € a4 2 566,19 € 100,40 € 75,40 €

De 2 566,20 € a 3 299,39 € 113,00 € 94,10 €

De 3 299,40 €a 4 032,59 € 138,40 € 119,30 €

De 4032,60 €a 4 765,79 € 163,30 € 175,70 €

De 4 765,80 € a 5 498,99 € 188,60 € 175,70 €

A partir de 5 499,00 € 213,50 € 200,90 €

Qu’en cas de logement par nécessité absolue de service, la valeur de I’avantage est déterminée
aprés un abattement de 30 % sur, selon sur la valeur forfaitaire de 1’avantage logement
(circulaire ministérielle du ler juin 2007),
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Que la redevance versée en contrepartie de la concession du logement pour une occupation
précaire avec astreintes vient en déduction de l'évaluation de l'avantage en nature,

Que la commune de Villeneuve-la-Garenne attribue des logements faisant partie de son
contingent de la maniére suivante :

- Concession de logement pour nécessité absolue de service :

Emploi Obligations liées a I’octroi du logement
Surveillance du groupe scolaire.
Gardien du groupe scolaire Jules |Aviser les services techniques de tout probléme de
Verne maintenance.
Entrée/sortie des conteneurs de nettoyage.
Gardien du groupe scolaire Jean |Surveillance du groupe scolaire.
Moulin Idem missions énumérées ci-dessus.
Gardien du groupe scolaire |[Surveillance du groupe scolaire.
Pierre de Coubertin [dem missions énumérées ci-dessus.
Gardien du centre de loisirs |[Surveillance du centre de loisirs.
Kessel Idem missions énumérées ci-dessus.
Intendant de I’espace « Nelly [Surveillance du centre socioculturel « Nelly Roussel ».
Roussel » Idem missions énumérées ci-dessus.
[dem missions surveillance.

Gardien de la piscine

En plus gestion de I’éclairage (allumer avant I’arrivée des
clubs le soir et extinction aprés départ).

Gardien du stade Gaston

Bouillant

Idem missions énumérées ci-dessus.
En plus entretien des parties communes du batiment.

Gardien de 1’Hotel de Ville

Surveillance en continu du batiment, permanence téléphonique
pendant les heures de fermeture de la Mairie et gestion des
appels urgents en lien avec ’astreinte technique, la Direction
générale et I’élu d’astreinte.

[Pavoisement réception/cérémonie.

Présence pendant les mariages du samedi aprés-midi.

Accueil des réunions et RDV en dehors des horaires de la
Mairie.

Responsable  technique du
Centre de Vacances du Mont-
Saxonnex

Raisons de sécurité
Quverture et fermeture du site
Surveillance
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- Convention d'occupation précaire avec astreinte :

Emploi

Obligations spécifiques liées a ’octroi du logement

Directeur adjoint de créche

- mobilisation possible durant toute la plage horaire d’ouverture de
1’établissement,

- assurer des permanences pour les établissements d’accueil du jeune
enfant de la Ville, au cours desquelles le directeur peut étre joint - y|
compris la nuit, les jours non ouvrés, et pour les agents exercant 2|
temps partiel, les jours non travaillés - en cas de nécessité ;

- obligation d’étre joignable pendant les week-ends et les périodes
de temps partiel ;

- prise en charge des enfants que les parents ou une personne
habilitée ne sont pas venus chercher avant la fin de la plage]
d’ouverture de I’établissement.

de

Municipale

Agent la  Police

Du lundi au dimanche :

- levée de doute suite a un déclenchement d’alarme intrusion dans|
un batiment communal,

- intempéries, inondations, catastrophes,

- assistance a la Police nationale sur leur demande,

- en collaboration avec les services techniques, divagation|
d’animaux.

Directeur Général Adjoint
des partenariats extérieurs
et de [I’évaluation des
Politiques Publiques

Du lundi au dimanche :

- Astreintes de responsabilités

- Astreintes de réunions et d’événements et manifestations tardives
ou en dehors des heures ou jours habituels d’ouverture de la Mairie.

Responsable des espaces
verts

Du lundi au dimanche, dans les parcs et espaces verts de la Ville :

- intervention de contr6le ou de constatation en cas d’intempéries,
d’inondations, de catastrophes,

en collaboration avec la Police municipale ou nationale,
intervention de contrdle ou de constatation en cas de dégradation ou
de situation de danger potentiel lié a des individus,

- en collaboration avec les services techniques, divagation
d’animaux.

Agent de

municipale

police

Du lundi au dimanche :

- levée de doute suite & un déclenchement d’alarme intrusion dans|
un batiment communal,

- intempéries, inondations, catastrophes,

- assistance a la Police nationale sur leur demande,

- en collaboration avec les services techniques, divagation]
d’animaux.

Responsable adjoint des
Espaces socio-culturels

Du lundi au dimanche :
- Astreintes de responsabilités
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- Astreintes de réunions et d’événements et manifestations tardives
ou en dehors des heures ou jours habituels d’ouverture de la Mairie.

Du lundi au dimanche :

Responsable des sécurités |- Astreintes de responsabilités

juridiques - Astreintes de réunions et d’événements et manifestations tardives
ou en dehors des heures ou jours habituels d’ouverture de la Mairie.

Du lundi au dimanche :

Responsable du service |- Astreintes de responsabilités

Jeunesse - Astreintes de réunions et d’événements et manifestations tardives
ou en dehors des heures ou jours habituels d’ouverture de la Mairie.

3/ Les véhicules :

Qu’ils sont de service et/ou remisage a domicile : la Commune dispose de véhicules de service
utilisés par son personnel pour I'exercice de ses missions. Ces véhicules sont affectés aux agents
en raison des fonctions exercées et des nécessités de déplacement liées au service. L'utilisation
des véhicules de service pendant le temps de travail ne constitue pas un avantage en nature :

- Le Maire,

- Le Directeur Général Adjoint de I’aménagement territorial et cadre de vie,

- Le Directeur de la tranquillité publique,

- Le Directeur Général Adjoint des partenariats extérieurs, citoyenneté et évaluation des
politiques publiques,

- Le Directeur Général Adjoint des missions régaliennes, des ressources et de la solidarité,

- Le responsable du service des sports,

- La Directrice de la cohésion sociale et de la citoyenneté,

- Les Agents en astreinte,

- A titre exceptionnel, les agents ou élus en mission ponctuelle,

Qu’en outre, l'utilisation de ces véhicules de service pour le trajet domicile-travail, incluant le
remisage a résidence n'est pas assimilée a un avantage en nature et de ce fait n'est pas valorisée
comme tel sur les bulletins de salaire. Ce dispositif est 1ié a la définition des missions du
personnel concerné, qui assure des missions essenticllement itinérantes ou nécessitant des
interventions urgentes en dehors des heures normales de service. Dés lors, l'utilisation du
véhicule est nécessaire a I'exercice de 1'activité professionnelle et n'est pas autorisée de maniére
permanente a des fins personnelles. Il est laissé a la disposition des services de la ville en dehors
des périodes de travail (congés et les RTT),

Que de fonction : un véhicule de fonction peut étre attribué a la Directrice Générale des services,
et exclusive pour son usage professionnel ainsi que pour ses déplacements privés en application
de la loi n°90-1067 du 28 novembre 1990 relative a la fonction publique territoriale modifiée
par la loi n°® 2002-276 du 27 février 2002 relative a la Démocratie de Proximité,

Qu’ainsi, la Directrice Générale des services dispose d’un véhicule de fonction, faisant I’objet
d’une valorisation sur les bulletins de salaire, dont les modalités d’utilisation sont fixées par
arrété. En outre, il est mis a sa disposition une carte essence, de lavage et d'un dispositif de
télépéage, qui sont strictement réservés a l'usage professionnel de ce véhicule,
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Que concernant les modalités de valorisation : I'utilisation privée d'un véhicule mis a disposition
d'un agent de fagon permanente constitue un avantage en nature, qu'il s'agisse d'un véhicule
dont l'employeur est propriétaire ou locataire, ou en location avec option d'achat. Afin de définir
le montant soumis au régime des cotisations sociales et a 'imp6t sur le revenu relatif au véhicule
de fonctions mis a disposition du Directeur Général des Services, il faut tout d'abord en
déterminer la valeur,

Que pour ce faire, 'autorité territoriale a le choix entre deux modes d'évaluation :

- I'évaluation forfaitaire,
- I'évaluation sur la base des dépenses réellement engagées,

Que la valeur forfaitaire du véhicule acheté correspond a 9 % du cofit d'achat TTC ramené 4 6
% si le véhicule a plus de 5 ans. Le forfait peut étre porté a 12 % (9 % pour un véhicule de plus
de 5 ans) si l'employeur paie le carburant pour son usage privé ou rembourse 1'agent. Pour
déterminer le nombre de kilomeétres parcourus a titre privé par l'agent, il est possible de se
fonder sur une déclaration de ce dernier. L'employeur peut également estimer le kilométrage
parcouru en soustrayant le kilométrage effectué a titre professionnel, tel qu'il résulte des carnets
de bord, de visite ou de rendez-vous, du kilométrage total effectué par le véhicule,

Que les autres véhicules sont, soit affectés a un service municipal, soit intégrés dans un « pool »
geéré par le service Administration générale en vue d’une mise a disposition au profit des agents
et des Elus municipaux dans le cadre de déplacements strictement professionnels,

Que les décisions individuelles d’affectation et les conditions particuliéres d’utilisation de ces
véhicules sont prises par arrété de Monsieur le Maire en application de la présente délibération,

4/ Les outils issus des nouvelles technologies de I'information et de la communication :

Qu’il s'agit des biens tels que les ordinateurs, progiciels, logiciels, modem d'accés a un
télécopieur, téléphones mobiles... A ce jour, une flotte de téléphones mobiles et ordinateurs
portables est attribuée a certains agents et €élus au regard de leurs fonctions, de leurs missions,
de leur mandat ; leur utilisation est liée aux nécessités de service,

Que dans ce cas, l'avantage en nature peut étre négligé des lors que les outils mis a disposition
par I'employeur sont, comme c'est le cas dans les services de la Ville, destinés a un usage
professionnel ou que leur utilisation par le salarié découle d'obligations et de sujétions
professionnelles (possibilité d'étre joint par téléphone & tout moment par exemple),

LE CONSEIL,

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales et notamment son article L.2123-18-1-1,
Vu le Code Général de la Fonction Publique,

Vu le Code général des impdts,

Vu le Code de la sécurité sociale et notamment son article [..242-1,

Vu la loi n°82-213 du 2 mars 1982 modifiée, relative aux droits et libertés des Communes, des
Départements et des Régions,
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Vu la loi n°83-634 du 13 juillet 1983 modifiée, portant droits et obligations des fonctionnaires,

Vu la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la Fonction
Publique Territoriale,

Vu la loi n°90-1067 du 28 novembre 1990, relative a la fonction publique territoriale et portant
modification de certains articles du Code des communes et notamment l'article 21,

Vu la loi n° 2013-907 du 11 octobre 2013 relative a la transparence de la vie publique,
notamment 'article 34,

Vule décret n°2012-752 du 9 mai 2012 portant réforme du régime des concessions de logement,

Vu I"arrété du 10 décembre 2020 relatif a I’évaluation des avantages en nature en vue du calcul
des cotisations de sécurité sociale,

Vu l'arrété du 22 janvier 2013 relatif aux concessions de logement accordées par nécessité
absolue de service et aux conventions d'occupation précaire avec astreinte pris pour
I'application des articles R 2124-72 et R 4121-3-3 du code général de la propriété des personnes
publiques,

Vu la circulaire interministérielle DSS/DFSS/5B/2003/07 du 7 janvier 2003 relative a la mise
en ceuvre et a I’évaluation des avantages en nature en vue du calcul des cotisations de sécurité
sociale et des frais professionnels déductibles pour le calcul des cotisations de sécurité sociale,

Vu la circulaire n°5 F-2-12 relative a I’évaluation forfaitaire des avantages en nature (nourriture
et logement),

Vu le bulletin officiel des Imp6ts n°10 du 3 février 2012,

Considérant que I’exercice de fonctions au sein d’une collectivité peut permettre de bénéficier
d’avantages en nature,

Considérant qu’il revient a I’assemblée délibérante de définir les avantages pouvant étre
attribués,

Vu I’avis favorable de la commission des finances en date du 8 octobre 2024,
Oui I’exposé de Monsieur GURUNG,

Et aprés en avoir délibéré,

DECIDE

De l'attribution d*avantages en nature selon les modalités telles que fixées ci-dessous :

- Les avantages en nature repas concernent les agents personnels a ’exclusion de ceux qui, de
par leurs fonctions et missions, sont amenés par nécessité de service a prendre leur repas « avec
les personnes dont ils ont la charge éducative, sociale ou psychologique, dés lors que leur
présence au moment des repas résulte d'une obligation professionnelle figurant soit dans un
projet pédagogique ou éducatif de I'établissement, soit dans un document de nature
contractuelle. »
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projet pédagogique ou éducatif de l'établissement, soit dans un document de nature

contractuelle. »

- L'attribution de logements de fonction pour les emplois suivants :

o Concession de logement pour nécessité absolue de service :

Emploi

Obligations liées a ’octroi du logement

DGS

Emploi fonctionnel

Gardien du groupe scolaire
Jules Verne

Surveillance du groupe scolaire.
Aviser les services techniques de tout probléme de maintenance.

Entrée/sortie des conteneurs de nettoyage.

Gardien du groupe scolaire
Jean Moulin

Surveillance du groupe scolaire.

Idem missions énumérées ci-dessus.

Gardien du groupe scolaire
Pierre de Coubertin

Surveillance du groupe scolaire.

Idem missions énumérées ci-dessus.

Gardien du centre de loisirs
Kessel

Surveillance du centre de loisirs.

Idem missions énumérées ci-dessus.

Intendant du « Nouveau
Monde »

Surveillance du centre socioculturel « Le Nouveau Monde ».

Idem missions énumérées ci-dessus.

Gardien de la piscine

Idem missions surveillance.
En plus gestion de 1’éclairage (allumer avant I’arrivée des clubs le
soir et extinction apreés départ).

Gardien du stade Gaston
Bouillant

Idem missions énumérées ci-dessus.

En plus entretien des parties communes du batiment.

Gardien de I’Hoétel de Ville

Surveillance en continu du batiment, permanence téléphonique
pendant les heures de fermeture de la Mairie et gestion des appels
urgents en lien avec I’astreinte technique, la Direction générale et
1’élu d’astreinte.

Pavoisement réception/cérémonie.
Présence pendant les mariages du samedi aprés-midi.

Accueil des réunions et RDV en dehors des horaires de la Mairie.
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Raisons de sécurité

Responsable technique du
Centre de Vacances du Ouverture et fermeture du site
Mont-Saxonnex -
Surveillance
o Convention d'occupation précaire avec astreinte :

Emploi

Obligations spécifiques liées & 1’octroi du logement

Directeur adjoint de créche

- mobilisation possible durant toute la plage horaire d’ouverture de
I’établissement,

- assurer des permanences pour les établissements d’accueil du
jeune enfant de la ville, au cours desquelles le directeur peut étre
joint - y compris la nuit, les jours non ouvrés, et pour les agents
exergant a temps partiel, les jours non travaillés - en cas de
nécessiteé ;

- obligation d’étre joignable pendant les week-ends et les périodes
de temps partiel ;

- prise en charge des enfants que les parents ou une personne
habilitée ne sont pas venus chercher avant la fin de la plage
d’ouverture de 1’établissement.

Agent de la Police
Municipale

Du lundi au dimanche :

- levée de doute suite a un déclenchement d’alarme intrusion dans
un batiment communal,

- intempéries, inondations, catastrophes,

- assistance a la Police nationale sur leur demande,

- en collaboration avec les services techniques, divagation
d’animaux.

Directeur Général Adjoint
des partenariats extérieurs et
de I’évaluation des Politiques
Publiques

Du lundi au dimanche :

- Astreintes de responsabilités

- Astreintes de réunions et d’événements et manifestations tardives
ou en dehors des heures ou jours habituels d’ouverture de la Mairie.

Responsable des espaces
verts

Du lundi au dimanche, dans les parcs et espaces verts de la ville :

- intervention de contrdle ou de constatation en cas d’intempéries,
d’inondations, de catastrophes,

- en collaboration avec la Police municipale ou nationale,
intervention de contréle ou de constatation en cas de dégradation ou
de situation de danger potentiel lié a des individus,

- en collaboration avec les services techniques, divagation|
d’animaux.

Agent de police municipal

Du lundi au dimanche :
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- levée de doute suite a un déclenchement d’alarme intrusion dans
un batiment communal,

- intempéries, inondations, catastrophes,

- assistance a la Police nationale sur leur demande,

- en collaboration avec les services techniques, divagation
d’animaux.

Responsable adjoint des
Espaces socio-culturels

IDu lundi au dimanche :

- Astreintes de responsabilités

- Astreintes de réunions et d’événements et manifestations tardives
ou en dehors des heures ou jours habituels d’ouverture de la Mairie.

Responsable des sécurités
juridiques

Du lundi au dimanche :

- Astreintes de responsabilités

- Astreintes de réunions et d’événements et manifestations tardives
ou en dehors des heures ou jours habituels d’ouverture de la
Mairie.

Responsable du service
Jeunesse

Du lundi au dimanche :
- Astreintes de responsabilités
- Astreintes de réunions et d’événements et manifestations tardives

ou en dehors des heures ou jours habituels d’ouverture de la Mairie.

3/ Les véhicules :

L'attribution d'un véhicule de fonction et avantages accessoires liés pour la Directrice Générale

des services.

Le montant de I’avantage en nature soumis au régime des cotisations sociales et a l'impdt sur le
revenu relatif au véhicule de fonctions est défini selon le mode d'évaluation dit « forfaitaire » :
9 % du colt d'achat TTC ramené a 6 % si le véhicule a plus de 5 ans.

L'attribution d'un véhicule de service selon la liste des mandats, fonctions et missions ouvrant
droit a la possibilité de remisage a domicile :

- Le Maire ;

- Le Directeur Général Adjoint de I’aménagement territorial et cadre de vie ;
- Le Directeur de la tranquillité publique ;
- Le Directeur Général Adjoint des partenariats extérieurs, citoyenneté et évaluation des

politiques publiques ;

- Le Directeur Général Adjoint des missions régaliennes, des ressources et de la solidarité

- Le responsable du service des sports ;

- La Directrice de la cohésion sociale et de la citoyenneté ;

- Les Agents en astreinte ;

- A titre exceptionnel, les agents ou élus en mission ponctuelle.

DIT

Que les montants sont inscrits au budget communal.
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Que la présente délibération peut faire I’objet d’un recours gracieux auprés de M. le Maire de
Villeneuve-la-Garenne dans un délai de deux mois a compter de son affichage, de sa publication
ou notification, de sa transmission au controle de légalité.

Que la présente délibération municipale pourra faire 1’objet d’un recours devant le tribunal
administratif de Cergy-Pontoise par courrier ou sur le site télérecours -citoyens
(www.telerecours.fr) dans un délai de deux mois & compter de sa date de publication ou
notification, de sa transmission au controle de légalité ou a compter de la réponse explicite ou
implicite de M. le Maire si un recours gracieux a été préalablement exercé.

Fait et délibéré en séance les jours, mois et an susdits et ont signé les membres présents.

Pour extrait conforme au registre.

Maire de Villeneuve<
Conseiller régional-d’Ile<de-France
Conseiller délégué de la Métropole du Grand-Paris
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